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SunuĢ 

“Eğitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.” Düşüncesinden 

hareketle, kapsayıcı ve erişilebilir olmayı  temel ilke edindik. Bilginin 

sermaye olarak kabul edildiği çağımızda sahip olduğumuz tüm alan ve 

dallarda temel amacımız; öğrencilerimizi sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi ve 

becerilere sahip, moral ve etik değerlerle donatılmış aranan elemanlar olarak 

yetiştirmektir. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile 

uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam 

ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz 

ile mümkün olacaktır. 

Eğitimin vazgeçilmez üç ayağı olan öğrenci, veli ve 

öğretmenlerimizin görüşleri, yapılan anketlerle belirlenmiştir. 

 Okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri değerlendirilmiş ve bu 

değerlendirme sonucunda amaç ve hedeflerimiz belirlenerek, meydana 

gelebilecek risk ve tehditleri önleyici planlamalar yapılmıştır. 

Stratejik planlamayla birlikte ulaşmayı düşlediğimiz noktaya daha 

sistematik ve daha kontrollü bir şekilde yaklaşacağımıza inanıyorum. Ancak, stratejik plan, tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu 

değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

Stratejik planlama ekibini oluşturan mesai arkadaşlarıma teşekkürü bir borç bilirim. Ancak stratejik planlama ekibini oluşturan bireylerin 

dışında tüm okulun belirlenen çalışmaları oluşturma ve uygulama sürecine gönüllü olarak katkıda bulunacağına, hedeflediğimiz noktaya hep 

birlikte ulaşacağımıza gönülden inanmaktayım. 

Peygamber Efendimizin hadis-i şerifinde belirttiği gibi 'İki günü eşit olan zarardadır.'' Her bireyimizin mevcut olan 

bilgi ve becerilerinin üstüne ekleyerek yolumuza devam edeceğiz. 

Yukabet YILMAZ 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Yukabet YILMAZ Okul Müdürü DERYA ELÇĠN Md. BaĢyardımcısı 

Derya ELÇĠN Md. BaĢyardımcısı RABĠA YEDĠGÖZ Yiyecek Ġçecek 
Hizmetleri Alan ġefi 

Özcan YÜCAL Md. Yardımcısı MURAT KORKMAZ Rehber Öğretmen 

Murat KORKMAZ Rehberlik Öğretmeni CANDAN KALE SARI Hasta ve YaĢlı 
Hizmetleri Alan ġefi 

RABĠA YEDĠGÖZ Yiyecek Ġçecek 
Hizmetleri Alan ġefi 

OLGU TAġKIN ÇANKAYA Müzik Öğretmeni 

  Ebru GÜRSES Okul Aile Birliği 
BaĢkanı 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 2009-2010 Eğitim Öğretim yılı Eylül ayında 240 öğrenci ile hizmete açılmıĢtır. Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı 
tarafından yaptırılmıĢ olup, 2009 yılı Aralık ayında Bayındırlık ve Ġskan Müdürlüğü tarafından Mersin Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 
geçici teslimi yapılmıĢtır. 

Okulumuz Kız Teknik ve Meslek Lisesi 2010-2011 Eğitim Öğretim yılında; Kız Meslek Lisesi, Anadolu Kız Meslek Lisesi, 
Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lise olmak üzere dört Program türle hizmet vermeye baĢlamıĢtır. 2011/2012 eğitim yılında 
vilayetler birliği tarafından yaptırılmıĢ olan 162 kiĢi kapasiteli kız pansiyonu okulumuza bağlanmıĢtır.  

 Anaokulumuz 2010-2011 eğitim yılında, yiyecek içecek alanımız ise 2013-2014 eğitim yılında faaliyetine döner sermayeye 
bağlı olarak baĢlamıĢtır. 

 2014/2015 eğitim yılında okulumuzun ismi Hafsa Sultan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değiĢtirilmiĢtir 
Okulumuzda toplam 3’ü Anaokulunda olmak üzere toplam 32 adet derslik ve 11 adet atölye bulunmaktadır. 
Okulumuzda Anadolu Meslek Programı olarak, Çocuk GeliĢimi Ve Eğitimi Alanı, Grafik Ve Fotoğraf Alanı, Güzellik Ve Saç 

Bakım Hizmetleri Alanı ,Hasta Ve YaĢlı Hizmetleri Alanı Ve  Yiyecek Ġçecek Hizmetleri Alanı bulunmaktadır. Anadolu Teknik 
Programları Çocuk GeliĢimi Ve Eğitimi Alanı Ve  Hasta Ve YaĢlı Hizmetleri Alanında hizmet vermektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
Ġli: MERSĠN Ġlçesi: TOROSLAR 

Adres:  ÇağdaĢkent Mah. 234. Cad. No 9 Toroslar / MERSĠN Coğrafi Konum (link): 

https://www.google.com/maps/place/36%C2

%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.

836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0

!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR 

Telefon Numarası:  0 324 224 00 77 Faks Numarası: 0 324 224 00 76 

e- Posta Adresi: 971701@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://toroslarhsmtal.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 971701 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2009 Toplam ÇalıĢan Sayısı  85 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 852 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 40 

Erkek ----- Erkek 25 

Toplam 852 Toplam 65 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :32 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :29 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :15 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :13 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 610 Tl Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 

https://www.google.com/maps/place/36%C2%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/36%C2%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/36%C2%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/36%C2%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
http://toroslarhsmtal.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 6 2 8 

Sınıf Öğretmeni ---- ----- ---- 

BranĢ Öğretmeni 17 42 59 

Rehber Öğretmen 2 --- 2 

Ġdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 2 10 12 

Güvenlik Personeli ---- 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 29 56 85 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 27 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 1146 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 27 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 30 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 165 ĠĢ Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 90 Beceri Atölyesi X  

Okul Oturum Alanı (m2) 3753 Pansiyon X  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1257    

Okul Kapalı Alan (m2) 3753    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 96    

Kantin (m2) 25    

Tuvalet Sayısı 36    

Diğer (………….)     

 



 

10 
 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

AMP 9/B 39 ---- 39 AMP 11 / B 32 ---- 32 

AMP 9/C 39 ---- 39 AMP 11 / C 34 ---- 34 

AMP 9/D 38 ---- 38 AMP 11 / H 31 ---- 31 

AMP 9/E 37 ---- 37 AMP 11 / I 33 ---- 33 

AMP 9/F 37 ---- 37 AMP 11 / M 14 ---- 14 

ATP 9/A 30 ---- 30 AMP 11 / R 15 ---- 15 

AMP 10/B 38 ---- 38 AMP 11 / T 6 ---- 6 

AMP 10/H 38 ---- 38 ATP 11 / A 29 ---- 29 

AMP 10/M 27 ---- 27 ATP 11 / B 34 ---- 34 

AMP 10/R 10 ---- 10 AMP 12/B 30 ---- 30 

AMP 10/T 18 ---- 18 AMP 12/H 29 ---- 29 

ATP 10/A 21 ---- 21 AMP 12/L 30 ---- 30 

ATP 10/V 24 ---- 24 AMP 12/R 21 ---- 21 

  ----  AMP 12/T 29 ---- 29 

  ----  ATP 12/ A 32 ---- 32 

    ATP 12/ V 34 ---- 34 

    ATP 12/ Y 21 ---- 21 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 41 TV Sayısı 5 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 59 Yazıcı Sayısı 9 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 5 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 100 Megabit 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 288.285 Tl 292.426 Tl 

2017 524.630 Tl 520.090 Tl 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir  :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Okul pansiyon olması 

Nitelikli alanlarımızın olması 

UlaĢımın kolay olması 

Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalıĢmaların ve yarıĢmaların etkin yapılması 
Mesleki açık lisenin olması 

ÇalıĢanlar Okulumuz çalışanlarının yeniliklere açık ve görevleriyle ilgili her türlü hizmet içi eğitime katılmaya 

istekli olması. 

Bilgi ve iletişim teknolojilerinin okullarda tüm çalışanlarca etkin kullanılması. 

Okulumuzun öğretmenlerin genç ve yeniliğe açık olması 

ÇalıĢanlarımızın “Eğitim-Öğretimde Yenilikçilik Ödülleri” kapsamındaki çalıĢmaları nedeni 
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ile ekip çalıĢmasına yatkın olması. 
Liderlik davranıĢlarını sergileyebilen yönetici ve çalıĢanların bulunması.  
Eğitim çalıĢanlarının büyük oranının yükseklisans eğitimi almıĢ kiĢilerden oluĢması 

Toplam Kalite Yönetimi’ni benimsemiş, okulumuzda uygulamaya yönelik eğitim almış öğrenmiş 

öğretmenlerin varlığı, 

Okulumuzda destek personelinin( Temizlik ve güvenlik elemanları) tam olması 

Personelin sanatsal yönünün üstün olması(Ney, gitar Eğitim) 

Veliler Okul aile birliğinin okuldaki etkinliklerde aktif rol alması. 
Öğrencileri mesleğe yönelten teĢvik edici velilerin olması 

Bina ve YerleĢke Okulun yeni, temiz, düzenli ve bakımlı  olması. 
Okulun çevresinin sakin ve gürültüsüz olması. 
GeniĢ bir bahçenin olması.  
UlaĢımının yeterli olması. 
Yeterli sayıda atölye olması. 
Müzik sınıfı olması 
 

Donanım Okulumuzda güvenlik ve kamera sisteminin olması, arka tarafın tel örgüyle kapalı oluşu 

internet ağının olması.  

Okulumuzda yangın ve engelli merdiveninin olması 

Bilgi teknolojisi laboratuvarının olması, ADSL ile internete erişimin kolay olması 

 

Bütçe Döner sermayenin bulunması. 

Okul aile birliği gelirleri. 

Kantin gelirleri. 

Pansiyon bütçesi. 

Bakanlığın gönderdiği genel bütçe. 

Yönetim Süreçleri Okul Müdürünün kişiliğinin; iletişimi kuvvetli, sosyal, pozitif, yaratıcı ve yapıcı olması. 
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Olumlu bir kurum kültürü 

Okulumuzda etkin bir okul aile birliğinin olması 

 

ĠletiĢim Süreçleri Okulumuz web sitesinin etkin bir Ģekilde kullanılması. 

Okulumuz mesaj sistemi. 

Veli ve öğrenci bilgilendirme sistemi olması 

Okul panolarının etkin kullanımı 

DYS sisteminin etkin kullanımı 

Hizmet alanlarında güçlü iletiĢim ve hoĢgörünün olması 

Kamu kurumu ve kuruluĢlarıyla, güçlü iĢbirliği 

Mesleki çalıĢmalar Sektörle güçlü iletiĢim 

Sektörle iĢbirliği protokolleri 

Mesleki tanıtım seminerleri 

Meslek liseleri ailelerle buluĢuyor projesi  

Mesleki alanlar arası iĢbirliği 

Erasmus proje baĢvuruları 

Kan bağıĢı projesi 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrenci ailelerinin ekonomik durumlarının genelde kötü olması. 

Öğrencilerimizin çoğunluğunun farklı illerden göçle gelmiĢ olması ve giriĢimcilik ve 

özgüven duygularının düĢük olması. 

Velilerin okula ve öğrenciye ilgisiz olması veli okul iĢbirliğinin zayıf olması. 



 

27 
 

Öğrencilerimizin çok çocuklu ailelerden gelmiĢ olması. 

Öğrenci devamsızlığının  fazla olması. 

Spor salonunun olmaması  

Öğrencilerimizin ülke ve il genelinde katıldıkları sınavlarda, beklenen baĢarıyı 

gösterememeleri,  

Öğrenci velilerinin kültürel seviyelerinin düĢük olması,  

Öğrencilerin okuma alıĢkanlıklarının yetersizliği 

 

ÇalıĢanlar Bazı personellerin yapılan yeniliklere karĢı önyargılı olması 

Bazı öğretmenlerin kiĢisel ve mesleki geliĢimlerine yeterince önemsemeleri 

Veliler Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim   faaliyetlerine yeterli önem vermemesi 

Velilerin ekonomik seviyelerinin düĢük olması 

Velilerin eğitim seviyelerinin düĢük olması 

Okul – Veli iĢbirliğinin yetersiz olması 

Bina ve YerleĢke Kapalı spor salonunun olmaması 

 

Donanım Yangın sisteminin olmaması 

Asansör arızalı olması 

Destek eğitim odasının yetersiz olması 

 

Bütçe ĠSG kapsamında yapılması gereken harcamalar için yeterli bütçenin olmaması 
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Alanlar bazında temrinlik malzemenin yeterli olmaması 

 

Yönetim Süreçleri Öğleden sonra Teneffüs saatlerinin yetersiz olması 

ĠletiĢim Süreçleri  

vb  

 

Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Hayırseverlerin eğitime desteğinin devam etmesi 

Sektörle iĢbirliği 

Üniversitelerle iĢbirliği 

Ġlimizde hastanelerin çok olması 

Bakanlığımızın kız çocuklarının okullaĢması konusunda duyarlı olması 
Bakanlığımızın Meslek Liseleri konusunda duyarlı olması 
 

Ekonomik Ġlimizde organize sanayi bölgelerinin olması 
Ġlçemizde bulunan köy okullarının yemek ihtiyacının karĢılanması 

Belediyelerin ulaĢım desteği 

Sosyolojik Çevrede gürültü kirliliğinin olmaması. 

Teknolojik Gelişen teknolojiyi zamanında tanıyabilme imkanı 

Mevzuat-Yasal Bakanlığımızın Meslek Liseleri konusunda duyarlı olması 
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Ekolojik Belediyelerin çevre düzenleme desteği 

 

 

Tehditler 

Politik Meslek lisesi öğrencilerine tanınan ek puan ve sınavsız geçiĢ hakkının kaldırılması 

Ailelerin eğitim öğretim faaliyetlerine istenen düzeyde katılmaması. 

 

Ekonomik Ailelerin ekonomik durumlarının zayıf olması 

Sosyolojik  Ġlimizin yoğun iç ve dıĢ göç alması. 

Ġlimizde bölünmüĢ ailelerin çokluğu. 
 

Teknolojik Cep telefonun amacı dıĢında fazla kullanılması 

Televizyon program ve dizilerinin olumsuz etkisi 

Online internet oyunları 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın sıklıkla değiĢmesi 

Ekolojik YeĢil alan ve park alanlarının azlığı 

Bölgemizde sel baskınlarının olması 

Hava kirliliği 

Trafik kirliliği 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

SORUN ALANLARI 
 
 1.TEMA - EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM ĠLE ĠLGĠLĠ GELĠġĠM/SORUN ALANLARI 

1. Okulumuzda devamsızlık 
2. Okulumuzda örgün eğitimin dıĢına çıkan öğrenciler 
3. Zorunlu eğitimden erken ayrılma 
4. Temel eğitimden ortaöğretime geçiĢ 
5. Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 
6. Özel öğretimine yönelik çalıĢmalar, 
7. Hayat boyu öğrenmeye katılım 

 2. TEMA- EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE ĠLE ĠLGĠLĠ GELĠġĠM/SORUN ALANLARI 
1. Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 
2. Okuma kültürü kazandırılması, 
3. Okul sağlığı ve hijyen, 
4. Zararlı alıĢkanlıklar önlenmesi 
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5. Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 
6. Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi 
7. Haftalık ders çizelgeleri 
8. Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 
9. Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiĢtirme kursları 
10. Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci baĢarı durumu 
11. Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı 
12. Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 
13. Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri baĢta olmak üzere özel eğitim 
14. Uluslararası hareketlilik programlarına katılım 
15. Rehberlik faaliyetleri, 

 
3.TEMA- KURUMSAL KAPASĠTE ĠLE ĠLGĠLĠ GELĠġĠM/SORUN ALANLARI 

1. ÇalıĢma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 
2. ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 
3. Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği) 
4. Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 
5. Derslik yetersizliği, kalabalık sınıflar 
6. Donatım eksiklerinin giderilmesi 
7. Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu  
8. Bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının sıkıntıları 
9. Okul-Aile Birlikleri 
10. Bütçelemede ilçelere yerel ihtiyaçları tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para aktarılması 
11. Bakanlık faaliyetleri ve eğitim politikalarına yönelik olumsuz algı yönetimi 
12. Kurumlarda stratejik yönetim anlayıĢının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiĢ olması 
13. Basın ve yayın faaliyetleri.  
14. Ġstatistik ve bilgi temini 
15. Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi 
16. ĠĢ güvenliği ve sivil savunma 
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17. Bürokrasinin azaltılması 
18. Denetim anlayıĢından rehberlik anlayıĢına geçilememesi 

Bütünsel bir izleme-değerlendirme sisteminin kurulması 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

 Milli eğitim temel kanununda belirtilen amaçlar ve ilkeler çerçevesinde; öğrencilerimizin istek ve kabiliyetlerini dikkate alıp; 

çağın gereksinimleri doğrultusunda mesleki donanımlarını en üst seviyeye çıkararak, kendine güvenen, sorumluluk sahibi, 

yenilikçi ve giriĢimci, sektörün ihtiyaçlarını karĢılayabilen donanımlı bireyler yetiĢtirmektir. 

 

VĠZYONUMUZ  

Ulusal ve uluslararası ölçekte mesleki ve teknik eğitimde öncü, kapsayıcı, yenilikçi ve eriĢilebilir kurumlardan biri olmak. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

TEMEL DEĞERLER VE ĠLKELER 

Ġlkelerimiz 

1. Genellik ve eşitlik,  
2. Planlılık   
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,  
4. Yöneltme,  
5. Eğitim Hakkı,  
6. Fırsat ve İmkan Eşitliği, 
7. Süreklilik  
8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,  
9. Demokrasi Eğitimi,  
10. Laiklik,  
11. Bilimsellik, 
13. Karma Eğitim,  
14. Okul ve ailenin işbirliği,  
15. Her yerde Eğitim  

 

Değerlerimiz  

1. Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, demokratik, laik, çağdaĢ bireyler yetiĢtrimek. 
2. Bilimsel düĢünceye önem vermek 
3. Ekip çalıĢmasına önem vermek, 
4. GeliĢen teknolojiyi takip etmek, 
5. Sorunları zamanında tespit etmek ve önlem almak, 
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6. Öğrenci merkezli bir eğitim öğretim yapmak, 
7. Okulun çevre ile uyumuna önem vermek, 
8. Türkçe’mizi güzel ve doğru kullanmaya teĢvik etmek 
9. Ailelerimizin eğitimine yardımcı olmak 
10. Rehberlik faaliyetlerine önem vermek 
11. Maddi kaynaklarımızı en iyi Ģekilde ve tasarruflu kullanmak 
12. Yatılı öğrencilerimize aile sıcaklığını vermek ve dengeli beslenmelerine önem göstermek 
13. Sosyal faaliyetlere ve sportif etkinliklere önem vermek, 
14. Kültürel faaliyetlere önem vermek, çeĢitli geziler düzenlemek, 
15. Öğrencilerimizi bir üst akademik eğitime ve iĢ hayatına en iyi Ģekilde hazırlayabilmek 
16. Okul çalıĢanları arasında birlik, beraberlik, dayanıĢma ve yardımlaĢmayı geliĢtirmek. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Sınıf tekrarı ve devamsızlık yapan öğrencilere yönelik çalıĢmalar yapılarak öğrencilerin okul terki önlenecektir.  
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Stratejik Hedef 1.1.  Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısını her yıl %5 oranında azaltmak 

1.2. Okul terki yapan öğrenci sayısını %5 oranında düĢürmek.   

1.3. 10 günden fazla devamsızlık yapan öğrenci sayısını %10 oranında düĢürmek. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı % 10 kiĢi 
%5 %5 %5 %5 %5 

PG.1.1.b 10 günden fazla devamsızlık yapan öğrenci 
sayısı% 

31 kiĢi %10 %10 %10 %10 %10 

PG.1.1.c. 
Okul terki yapan öğrenci sayısı% 5 kiĢi 

%20 %20 %20 %20 %20 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Gürbüz KAYA ve Ersin 
YAYLALIOĞLU Müdür 
Yardımcısı 

Her ayın son haftası 

1.1.2 
Sınıf tekrarına kalabilecek öğrencilerin tespiti ve veli 
bilgilendirme 

Gürbüz KAYA ve Ersin 
YAYLALIOĞLU Müdür 
Yardımcısı 

1. Ve 2. Dönem 2. 
Yazılılar sonrası 

1.1.3 
Okul  terki yapan öğrenci ve veli görüĢmesi 
Ev ziyaretleri 

Rehberlik Servisi 
Öğrenci okul terk etme 
beyanı 
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Stratejik Amaç 2:  

Hayat boyu öğrenme kapsamında , kız öğrencilere Meslek edindirme amacıyla, mesleki açık liseye yönlendirerek 

okullaĢtırma oranını artırmak . 

Stratejik Hedef 2.1.   

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Mesleki açık lisesi öğrenci sayımız 65 kiĢi 
%20 %20 %20 %20 %20 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1.  Bir olan Mesleki açık lise alan sayısını arttırmak Okul Ġdaresi Sene BaĢı 
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Stratejik Amaç 3:  

 Bedence ve zihince sağlıklı nesiller yetiştirmek amacıyla, zararlı alışkanlıkları önlemeye  yönelik öğretmen, öğrenci ve veli bilgilendirme 

çalışmalarının arttırılması .***  

Stratejik Hedef 3.1.  Bilgilendirme seminerleri düzenlemek. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Zararlı alıĢkanlık seminer sayısı 1 
2 2 2 2 2 

PG.3.1.b 
Sanatsal ve sportif faaliyetlere katılan 
öğrenci sayısı 

70 
%10 %10 %10 %10 %10 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Öğretmen, öğrenci ve velilere seminer düzenlenecek Rehberlik Servisi 
EKĠM ve NĠSAN ayı 
içerisinde 

3.1.2. Sanatsal ve sportif kurslar düzenlenecektir 
Beden Eğitimi ve Müzik 
Öğretmenleri 

Her ay 

3.1.3 Yıl sonu etkinlikleri 
Beden Eğitimi ve Müzik 
Öğretmenleri 

Nisan ve Mayıs Ayında 
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Stratejik Amaç 4:  

Ekonomik yetersizlikten dolayı okula devam edemeyen ve uyum sorunu yaĢayan öğrencileri desteklemek. 

Stratejik Hedef 4.1.   

           Öğrencilere ulaĢım, yemek ve kılık-kıyafet konusunda yardım etmek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.a 
Öğrencilere ulaĢım, yemek ve kılık-kıyafet 
konusunda yardım 

4 öğrenci 
servis 
yadımı 
8 
öğrenciye 
yemek 
yardımı 
10 
öğrenciye 
kılık 
kıyafet 
yardımı 

Yardımlardan faydalanan öğrenci sayısını her yıl 
%20 arttırmak 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1. 
Yardıma ihtiyacı olan öğrencileri tespit etmek ve 
yardımları ulaĢtırmak. 

Tüm öğretmenler 2019-2023 arası 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 1:  

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif yeteneklerini ortaya çıkarmak 

Stratejik Hedef 1.1.  Spor dalında il ve ilçe bazında her yıl bir yarıĢmaya katılmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Katıldığımız müsabaka sayısı 
(toplam spor dalı sayısı :5) 

10 %11 
%12 %13 %14 %15 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Spor dallarında takım oluĢturulması Beden Eğitimi öğretmenleri Sene baĢı 
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Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerin akademik baĢarı düzeyini arttırmak. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Plan dönemi sonuna kadar okulda açılan destekleyici kurslara katılan öğrenci sayısını %20 oranında 

arttırmak. 

 2.2 Öğrencinin okuduğu kitap sayısını arttırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Destekleme ve YetiĢtirme kurslarına gelen 
öğrenci sayısı 

250 %5 
%6 %7 %8 %9 

PG.2.1.b Her öğrenci için okunan kitap sayısı 2 3 
4 4 5 5 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Spor dallarında takım oluĢturulması Beden Eğitimi öğretmenleri Sene baĢı 

2.1.2 Kitap okuma yarıĢmalarının düzenlenmesi Edebiyat Öğretmenleri Aralık ve Mayıs Ayı 
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Stratejik Amaç 3:  

Çağa uygun modern bir eğitim verebilmek amacıyla, eğitimin gereksinimi olan her türlü donanım ihtiyacını karĢılayan bir kurum 

olmak. 

 

Stratejik Hedef 3.1.  Her yıl sonunda alan atölyeler için donanımsal eksiklikler belirleyip, gelecek seneye bütçe kalemine 

alımın sağlanması. 

 3.2 . Konferans salonunun modern ve teknolojik açıdan donanımlı hale getirilerek korunmasının sağlanması. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Yıl sonu atölyelerdeki demirbaĢ ve yoğaltım alım 
oranları 

%30 %10 %10 %10 %10 %10 

PG.2.1.b 
Yıl sonu konferans salonu demirbaĢ kontrol ve 
bakımı  

%10 
%10 %10 %10 %10 %10 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Yıl sonu atölyelerdeki demirbaĢ ve yoğaltım sayımları Alan Ģefleri Ocak / Haziran  

3.1.2 Yıl sonu konferans salonu demirbaĢ kontrol ve bakım sayısı 
Müzik öğretmeni/ müdür 
yardımcısı 

Aralık ve Mayıs Ayı 
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Stratejik Amaç 4:  

Okulumuz pansiyonunda, farklı sosyal, kültürel ve ekonomik çevreden gelen öğrencilerin okul Ģartlarına uyumlarını 
sağlamak ve baĢarı düzeylerini arttırmak. 

 

Stratejik Hedef 4.1.  Pansiyonda kalan 162 öğrencinin   ders baĢarısını yükseltmek. 

 4.2 . Sosyal ve kültürel gezi düzenlemek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.a 
Pansiyonda etüt saatlerindeki ortalama soru 
sayısı 

10 15 
20 25 30 35 

PG.4.1.b Düzenlene Sosyal ve kültürel gezi sayısı 1 2 
2 2 2 2 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1. Pansiyon etüt saatlerinde test dağıtılacak Pansiyon Md. Yrd. Ocak / Haziran  

4.1.2 Sosyal ve kültürel gezi düzenlemek Pansiyon Md. Yrd. 1. Dönem ve 2. dönem 
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Stratejik Amaç 5:  

Mezunlarımızın mesleki geliĢimlerini ve istihdam oranını arttırmayı sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 5.1.  Okul sektör iĢbirliğini güçlendirmek ve sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli eleman yetiĢtirmek. 

 5.2 . Mezunların takibi. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.5.1.a 
Sektörde model olabilecek kiĢilerin okula davet 
edilmesi (ortalama davet sayısı) 

5 6 
6 6 7 7 

n    
    

PG.5.1.b 

Mezunları E-Mezun sistemine kaydetmek, ĠĢ 
imkanlarını mezunlarına duyurmak. 
(Mezun sistemine kayıtlı öğrenci sayısı) 

181 %20 %21 %22 %23 %24 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.1. Sektörde model olabilecek kiĢilerin okula davet edilmesi Alan ġefleri /Okul idaresi 1. ve 2. Dönem 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.2 Mezun öğrencilerin E-Mezun sistemine yönlendirme 
Alan ġefleri/Koordinatör 
Md. Yrd. 

Eğitim-öğretim yılı 
içerisinde 

Stratejik Amaç 6:  

Okul veli iĢbirliğinin güçlendirilmesi. 

 

Stratejik Hedef 6.1.  Okulda yapılan etkinliklere veli katılımını arttırmak. 

 6.2 . Veli memnuniyet oranını arttırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.6.1.a Okuldaki etkinliklere katılan ortalama veli sayısı 50 %20 %21 %22 %23 %24 

PG.6.1.b 

Mezunları E-Mezun sistemine kaydetmek, ĠĢ 
imkanlarını mezunlarına duyurmak. 
(Mezun sistemine kayıtlı öğrenci sayısı) 

181 %20 %21 %22 %23 
%24 

 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

6.1.1. Davet mektupları ve SMS yoluyla velinin katılımını sağlamak. Okul idaresi Etkinlik döneminde 

6.1.2 Memnuniyet anketleri düzenlenecektir. Okul idaresi Haziran 

Stratejik Amaç 7:  

Öğrencilerimizin bilimsel araĢtırma becerilerini  arttırmak amacıyla, yerel, ulusal ve uluslar arası bir projeye katılmak. 

 

Stratejik Hedef 7.1.  Eğitim- öğretim yılı içerisinde düzenlenen bilimsel organizasyonlara katılmak . 

 7.2 . Her yıl en az 1 projeye katılmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.7.1.a Katıldığımız proje sayısı 5 6 7 8 9 10 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

7.1.1. Proje ekipleri oluĢturarak öğrencileri yönlendirmek Tüm Öğretmenler 
Eğitim-öğretim yılı 

boyunca 
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Stratejik Amaç 8:  

Bilinçli teknoloji kullanımı konusunda farkındalık yaratmak. Güvenli internet kullanımı. 

 

Stratejik Hedef 8.1.  Konuyla ilgili seminer ve bilgilendirme etkinlikleri düzenlemek . 

 8.2 . Güvenli internet kullanımı ile ilgili pano ve broĢür hazırlamak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.8.1.a 
Bilinçli teknoloji ve güvenli internet kullanımı ile 
ilgili seminer 

0 1 1 1 2 2 

PG.8.1.b 
Güvenli internet kullanımı ile ilgili pano ve 
broĢür 

0 1 1 1 1 1 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

8.1.1. 
Bilinçli teknoloji ve güvenli internet kullanımı ile ilgili seminer 
vermek 

Rehberlik Servisi Yıl içerisinde 

8.1.2 
Güvenli internet kullanımı ile ilgili pano ve broĢür 
hazırlamak 

Grafik Alanı öğretmenleri Yıl içerisinde 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 1:  

Mesleki eğitim kurumları arası iletiĢimin güçlendirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.1.  Mesleki eğitim kurumları arası toplantı düzenlenmesi. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Mesleki eğitim kurumları ile yapılan  toplantı 
sayısı 

yok 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Mesleki eğitim kurumları ile toplantı Okul idaresi Mart-Nisan 

 



 

48 
 

Stratejik Amaç 2:  

Kurumsal yönetimimizin güçlendirilmesi. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  ÇalıĢan memnuniyetinin arttırılması. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Memnuniyet anket oranı(5 üzerinden) 3.85 3.87 3.88 3.89 3.90 3.91 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. ÇalıĢan memnuniyet anketi düzenlenecektir. Okul Ġdaresi Yıl Sonu 
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Stratejik Amaç 3:  

ÇalıĢanlarımız ve öğrencilerimiz için,  

 

Stratejik Hedef 3.1.  ÇalıĢan memnuniyetinin arttırılması. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Memnuniyet anket oranı(5 üzerinden) 3.85 3.87 3.88 3.89 3.90 3.91 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. ÇalıĢan memnuniyet anketi düzenlenecektir. Okul Ġdaresi Yıl Sonu 
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Stratejik Amaç 4:  

Öğrencilere hijyen ve sağlıklı yaĢam (Obezite) konularında farkındalık kazandırmak. 

Stratejik Hedef 4.1.  Konuyla ilgili seminer ve bilgilendirme etkinlikleri düzenlemek . 

4.2 Hijyen ve sağlıklı yaĢam (Obezite) konularında pano hazırlamak 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.a 
Hijyen ve sağlıklı yaĢam (Obezite) 
konularında seminer 

1 1 1 1 1 1 

PG.4.1.b 
Hijyen ve sağlıklı yaĢam (Obezite) 
konularında pano 

0 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1. 
ÇalıĢan me hijyen ve sağlıklı yaĢam (Obezite) konularında 
seminer düzenlenecektir. 

Hasta ve yaĢlım bakım 
hizmetleri alan öğretmenleri 

Yıl içerisinde 

4.1.2 
ÇalıĢan me hijyen ve sağlıklı yaĢam (Obezite) konularında 
pano düzenlenecektir. 

Hasta ve yaĢlım bakım 
hizmetleri alan öğretmenleri 

Yıl içerisinde 
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Stratejik Amaç 5:  

Güvenli bir eğitim – öğretim ortamı sağlamak. 

Stratejik Hedef 5.1.  Okulumuz  pencerelerine  demir korkuluk taktırmak. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.5.1.a 
Okulumuz  pencerelerine  demir 
korkuluk 

Sadece 1. 
Kat 
pencereler
inde 
mevcut 

Tüm okul  pencerelerine demir korkuluk 
yaptırmak. 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.1. 

Konuyla ilgili fiyat araĢtırması yapılarak, risk analiz 
formu düzenlenecek ve mebbis üzerinden talep 
edilecektir. 

ĠSG Kurulu 2019-2023 arası 
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Stratejik Amaç 6:  

Öğrencilerde sanatla ilgili farkındalık yaratmak. 

Stratejik Hedef 6.1.  Okulumuzun bir koridorunu sanat sokağı olarak düzenlemek. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.6.1.a Okulumuzda bulunan sanat sokağı   0 Sanat sokağı oluĢturmak 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

6.1.1. Okulumuzda bulunan sanat sokağı  oluĢturmak 
Müzik ve Grafik 

öğretmenleri / müdür yrd 
2019-2023 arası 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 600000 660000 720000 780000 820000 3580000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı -- -- -- -- -- ---- 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 54000 59000 64000 69000 74000 320000 

TOPLAM 654000  719000 784000 849000 894000 3900000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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Ġzleme ve Değerlendirme modeli; 

1. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleĢme 

durumlarının tespit edilmesi, 

2. Performans göstergelerinin gerçekleĢme durumlarının hedeflerle kıyaslanması, 

3. Sonuçların raporlanması ve paydaĢlarla paylaĢımı, 

4. Güncelleme dâhil gerekli tedbirlerin alınması süreçlerinden oluĢturmaktadır. 


