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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

“Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.” Diislincesinden
hareketle, kapsayici ve erisilebilir olmayr temel ilke edindik. Bilginin
sermaye olarak kabul edildigi ¢agimizda sahip oldugumuz tim alan ve
dallarda temel amacimiz; 6grencilerimizi sektoriin ihtiyag duydugu bilgi ve
becerilere sahip, moral ve etik degerlerle donatilmis aranan elemanlar olarak
yetistirmektir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir.

Egitimin  vazge¢ilmez {i¢ ayagt olan oOgrenci, veli ve
Ogretmenlerimizin goriisleri, yapilan anketlerle belirlenmistir.

Okulumuzun giicli ve zayif yonleri degerlendirilmis ve bu
degerlendirme sonucunda amag¢ ve hedeflerimiz belirlenerek, meydana
gelebilecek risk ve tehditleri dnleyici planlamalar yapilmigtir.

Stratejik planlamayla birlikte ulagsmay1 diigledigimiz noktaya daha
sistematik ve daha kontrollii bir sekilde yaklasacagimiza inaniyorum. Ancak, stratejik plan, tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu
degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Stratejik planlama ekibini olusturan mesai arkadaslarima tesekkiirii bir borg bilirim. Ancak stratejik planlama ekibini olusturan bireylerin
disinda tiim okulun belirlenen ¢alismalar1 olugturma ve uygulama siirecine goniillii olarak katkida bulunacagina, hedefledigimiz noktaya hep
birlikte ulasacagimiza goniilden inanmaktayim.

Peygamber Efendimizin hadis-i serifinde belirttigi gibi 'Iki giinii esit olan zarardadar." Her bireyimizin mevcut olan
bilgi ve becerilerinin istiine ekleyerek yolumuza devam edecegiz.

Yukabet YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yukabet YILMAZ Okul Midiiri DERYA ELCIN Md. Basyardimcisi
Derya ELCIN Md. Basyardimcis: RABIA YEDIGOZ Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alan Sefi
Ozcan YUCAL Md. Yardimcist MURAT KORKMAZ Rehber Ogretmen
Murat KORKMAZ Rehberlik Ogretmeni | CANDAN KALE SARI Hasta ve Yaslh
Hizmetleri Alan Sefi
RABIA YEDIGOZ Yiyecek Igecek OLGU TASKIN CANKAYA Miizik Ogretmeni
Hizmetleri Alan Sefi
Ebru GURSES Okul Aile Birligi
Baskamn




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2009-2010 Egitim Ogretim yili Eyliil ayinda 240 6grenci ile hizmete agilmistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanhig
tarafindan yaptirilmis olup, 2009 yili Aralik ayinda Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii tarafindan Mersin Milli Egitim Miidiirligii'ne
gecici teslimi yapilmustir.

Okulumuz Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda; Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Meslek Lisesi,
Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lise olmak tizere dort Program tiirle hizmet vermeye baslamistir. 2011/2012 egitim yilinda
vilayetler birligi tarafindan yaptirilmis olan 162 kisi kapasiteli kiz pansiyonu okulumuza baglanmaistir.

Anaokulumuz 2010-2011 egitim yilinda, yiyecek icecek alanimiz ise 2013-2014 egitim yilinda faaliyetine doner sermayeye
bagli olarak baslamistir.

2014/2015 egitim yilinda okulumuzun ismi Hafsa Sultan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir

Okulumuzda toplam 3'ti Anaokulunda olmak tizere toplam 32 adet derslik ve 11 adet atolye bulunmaktadr.

Okulumuzda Anadolu Meslek Programi olarak, Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani, Grafik Ve Fotograf Alani, Guzellik Ve Sag
Bakim Hizmetleri Alami ,Hasta Ve Yash Hizmetleri Alan1 Ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani bulunmaktadir. Anadolu Teknik
Programlar1 Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alan1 Ve Hasta Ve Yash Hizmetleri Alaninda hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Tlgesi: TOROSLAR
https:/ /www.google.com/maps/place/36%C2
. ) . %B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E / @36.
Adres: Cagdaskent Mah. 234. Cad. No 9 Toroslar / MERSIN | Cografi Konum (link):
836319,34.607607,15z / data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0
18m213d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
Telefon Numarasi: | 0324 224 00 77 Faks Numaras: 03242240076
e- Posta Adresi: 971701@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://toroslarhsmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 971701 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 85
Kiz 852 Kadmn 40
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek  |----- Erkek 25
Sayis1
Toplam 852 Toplam 65
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 610 Tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://www.google.com/maps/place/36%C2%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/36%C2%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/36%C2%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/36%C2%B050'13.3%22N+34%C2%B036'27.2%22E/@36.836319,34.607607,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.8370235!4d34.6075424?hl=tr-TR
http://toroslarhsmtal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8

Simif Ogretmeni — —- —_

Brang Ogretmeni 17 42 59
Rehber Ogretmen 2 - 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimc1 Personel 2 10 12
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 29 56 85




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1146 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 165 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 3753 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1257

Okul Kapal1 Alan (m2) 3753

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 96

Kantin (m2) 25

Tuvalet Say1s1 36

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP 9/B 39 ---- 39 AMP11/B |32 - 32
AMP9/C 39 e 39 AMP11/C |34 S 34
AMP9/D 38 e 38 AMP11/H |31 S 31
AMP9/E 37 e 37 AMP11 /1 33 e 33
AMP9/F 37 - 37 AMP11/M |14 S 14
ATP9/A 30 - 30 AMP11 /R |15 S 15
AMP 10/B 38 e 38 AMP11/T |6 S 6
AMP 10/H 38 e 38 ATP11/ A |29 S 29
AMP 10/M 27 e 27 ATP11/ B 34 S 34
AMP 10/R 10 e 10 AMP 12/B 30 S 30
AMP 10/T 18 - 18 AMP 12/H 29 - 29
ATP10/A 21 S 21 AMP12/L 30 S 30
ATP10/V 24 S 24 AMP 12/R 21 S 21
- AMP 12/T 29 S 29
- ATP12/ A 32 S 32
ATP12/V 34 e 34
ATP12/Y 21 . 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 59 Yazic1 Sayisi 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 100 Megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 288.285 T1 292.426 Tl
2017 524.630 T1 520.090 T1

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Soru Grubu ALOrt.
lletisim 3.34
Rehberlik Hizmetlern 3.6
Kararlara Katihm 2. 84
Sivenlik A4 14
Egitim Odgretim 3.63
Ders Arasi 2.6
O kulun Fiziki Ortanm 3.92
Dkulun Kantin ve Yemekhanesi 3.2
Soswyal, Kialtdarel ve Spor Etkinlikleri 3.35

GEMEL ORTALAMA 3.39

Soru No Soru Metni | A.Ort. |

1|Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlkla gérigebiliim. 3,67

2|Okul midird ile ibtivag duydugumda rahathkla kenusgabiliyorum. 3.0

Grup lletisim | 334 |

5,00

letisim
Rehberlik Hizmetleri
Glivenlik

Kararlara Katiim
Eiitim Ogretim

lletisim

Ders Aras)
Okulun Fiziki Ortam)

Olulun Kantin ve Yemekhanesi

Sosyal, Kiltdrel ve Spor Etkinliklen
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Soru No Soru Metni | A.Ort. |
3|Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyvorum. 36

Grup Rehberlik Hizmetleri | 36 |
Soru No Soru Metni | AOrt. |
4|Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 285
6|0Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinir. 2,83

Grup Kararlara Katihm | 2,84 |
Soru No Soru Metni | A.Ort. |
5|0kulda kendimi glvende hissediyorum. 414

Grup Giivenlik | 4,14 |

Rehberlik Hizmetleri
00, oo

400|--

3,00\
200
1,001

0,004

500

4,00

3,00

200¢

1,00

0,00

500

v £
y O

Kararlara Katihm




5,00
4 .00

3,00

2,00

1,00

Egitim Ogretim

0,00

5,00
4,00
3,00
2,00

1,00

2] 2
[ oo

Ort.

Ders Arasi

0,00

L +=
o [

Okulun Fiziki Ortami

500

400f

Soru No | Soru Metni | A0 |
7| Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yvontemler ku 3.46
&[Derslerde konuya gire uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 3,59

Grup Egitim Ogretim | 353 |

Soru No Soru Metni | A0 |

9[Teneffislerde ihtivaclanmi giderebilivorum. 26

Grup Ders Arasi | 2,6 |
Soru No Soru Metni | A.Ort. |
10| Okulun igi ve dig temizdir. 416
11| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,68
Grup Okulun Fiziki Ortami | 392 |

3,00

200t

1,00

0,00

10.5

1.5
Ort.
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Soru No Soru Metni | Ao | An Kantin ve Yemekh
12|Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve givenlidir. 3,2 EO0
Grup Okulun Kantin ve Yemekhanesi | 32 |
E1 8] loemeasasaasmnanse:

3,00
200)-

1,00

0,00
L +
o o

Soru No Soru Metni | AOm. | Kultarel ve Spor Etk
13| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmek 3.35 E00, e
Grup Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri | 335 |

11 [ [] | Fp—

3.35 335

3.00|-
200

1,001

0,004

13.5
Ort



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Soru No Soru Metni | AOrt. |
1|Okulumuzda alinan kararlar, caligsanlann katilimiyla alinir. 3,96

Grup Kararlara katihm | 3,96 |
Soru No Soru Metni | A.Ort. |
2|Kurumdaki tim duyurular caliganlara zamaninda iletilir. 4,39

11| éneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyvilestirmeye acik alanlann vs 4,14

Grup Isbirligi ve lletisim | 421 |

Kararlara katihm

5,00
4,00

3,00
2,00}
1,000

0,00

500

4001

3,00

2001

1,00

0,004

396 395

w0

Isbirlidi ve lletisim

ort.
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Soru No Soru Metni | A.Ort. | Firsat Esitlidi
3|Her tarld ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,76 B 00 <o
8| Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir. 3,94
Grup Firsat Esitligi | 38 | 4000--3
3,00|-
2001
1,00}
0,00
4 24 +
o oo o
Soru No Soru Metni [ A.Ort. | Tanima ve takdir
4|Kendimi, okulun dederli bir Oyesi olarak géririm. 4.02 5,00
13|Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,37
Grup Tanima ve takdir | 42 | 4,00t
3,00|-
2,001
1,00|-
0,00
Soru No Soru Metni | A.Or. |
5|Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 416 500
7|Okulda galiganlara yinelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,94
9|Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalar 429 4.00|-
10 éneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dislncelerin dretiimesini tegvik etmel 414
Grup Yonetimden memnuniyet | 413 | 3,00}
200
1,001
0,00

55
7.5
9.5
10.5
Ot



Soru No Soru Metni | A.Ort. |
6|0Okul, teknik arac ve gerec yoninden yeterli donamima sahiptir. 4.24

Grup Arag ve Gereg | 424 |
Soru No Soru Metni | A.Ort. |
12| Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullammina tahsis edilmis verler yeter 3,684

Grup Calisma Ortami 3,84 |

Arag ve Gereg

500
4,00

3,00|-

2,00

1,00

0,004

Calisma QOrtami
B0, -

4.00|-

3,00|-

200

1,00

0,00

12.5
Ot
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Veli Anketi Sonuclari:

Soru No | Soru Metni [ A.Ort. | Ulasilabilirlik ve lletisim
1 Ihftiyiag_duyc_lugumda okul personeliyle .![y“rﬁne_yrici,ﬁgretmen,memur,hizmeti 4,63 500 4g3 469 466
2|Bizi ilgilendiren duyurulan zamaninda dgreniyorum. 4,69
Grup Ulagilabilirlik ve lletisim | 4,66 | 400} L
3,00
200¢ -
1,00|-
0,00
oW w =
e - o
Soru No Soru Metni | AOrt. | ek Oneri ve Sikayet
3| Okulla ilgili istek ve sikeyetlerimi okula iletebiliyorum. 4,55 500 e
Grup Dilek,Oneri ve Sikayetler | 4,55 | ' 455 455
4,00
3,00

2,00

1,004

0,004

35
Ort.



Soru No Soru Metni | AOr. |
4{Okul yinetici ve dgretmenlerine guvenirim. 4,54

Grup Giivenilirlik | 454 |
Soru No Soru Metni | A.Ort. |
1|Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 417

Grup Kararlara Katihm | 417 |

Soru No Soru Metni | A.Or. |
10| 0kul her zaman temiz ve bakimhdir 4.39

Grup Okulun Fiziki Ortami | 439 |

Glvenilirlik
A AR

Kararlara Katiim

5,00

4,00

3,001

2,00
1,000

0,00

Okulun Fiziki Ortami

500
400
3,00

2,00

1,004

0,004

417 417

“
(o

=
o

433 433

10.5
Ort

21



Soru No Soru Metni | A.Or. |
15|0grencimle ilgili islerde idarenin yardimlanndan memnunum. 4,35

Grup Ogrenci Isleri | 435 |
Soru No Soru Metni | AOr. |
16|0kulda verilen ATOLYELERDEKI] EGITIMLERDEN memnunum. 4.51

Grup Atolye Egitimi | 451 |

Soru No Soru Metni | AOr. |
17| STAJ yapan dgrencimin aldigi egitimlerden memnunum 4,66

Grup Isletmelerdeki Egitim | 4,66 |

Odrenci Isleri
500
4,00
3,00
2,00/

1,000

0,00

Atolye Egitimi

S I

4,00

3,00

2,00

1,000

0,00

2 =
[Xa] (]

Isletmelerdeki Editim
500/--4:86 --4:66 -

4,00
3,00
2,00

1,00k

0,004

7.5
Ort
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Soru No Soru Metni | A.Om. | ki ve Katki Durumun

18(Bu okulu baskalanna da tavsiye ederim. 4.42 B0, -

Grup Topluma Etki ve Katki Durumun Algilanmasi | 442 | 442 442

4,00
3,001
200

1,00k

0,004

18.5
Ot



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliugt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okul pansiyon olmasi
Nitelikli alanlarimizin olmasi
Ulasimin kolay olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin ve yarismalarin etkin yapilmast
Mesleki acik lisenin olmasi

Calisanlar Okulumuz ¢alisanlarinin yeniliklere agik ve gorevleriyle ilgili her tiirlii hizmet i¢i egitime katilmaya
istekli olmasi.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okullarda tiim ¢alisanlarca etkin kullanilmasz.

Okulumuzun 6gretmenlerin geng ve yenilige agik olmasi

Caliganlarimizin “Egitim-Ogretimde Yenilikcilik Odiilleri” kapsamindaki caligmalar1 nedeni
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ile ekip calismasina yatkin olmasi.
Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi.
Egitim calisanlarinin biiytik oraninin ytikseklisans egitimi almis kisilerden olusmas:

Toplam Kalite Yonetimi’ni benimsemis, okulumuzda uygulamaya yonelik egitim almis Ogrenmis
ogretmenlerin varligi,

Okulumuzda destek personelinin( Temizlik ve giivenlik elemanlar1) tam olmasi
Personelin sanatsal yoniiniin tisttin olmasi(Ney, gitar Egitim)

Veliler

Okul aile birliginin okuldaki etkinliklerde aktif rol almasi.
Ogrencileri meslege yonelten tesvik edici velilerin olmast

Bina ve Yerleske

Okulun yeni, temiz, diizenli ve bakimli olmasi.
Okulun gevresinin sakin ve giirtiltiistiz olmasi.
Genis bir bahc¢enin olmasi.

Ulasiminin yeterli olmasi.

Yeterli sayida atolye olmasi.

Miizik sinifi olmast

Donanim Okulumuzda giivenlik ve kamera sisteminin olmasi, arka tarafin tel orgiiyle kapali olusu
internet aginin olmasi.
Okulumuzda yangin ve engelli merdiveninin olmasi
Bilgi teknolojisi laboratuvariin olmasi, ADSL ile internete erisimin kolay olmasi
Bitce Doner sermayenin bulunmasi.

Okul aile birligi gelirleri.
Kantin gelirleri.
Pansiyon biitcesi.

Bakanligin gonderdigi genel biitce.

Yonetim Stiregleri

Okul Midurandn kisiliginin; iletisimi kuvvetli, sosyal, pozitif, yaratici ve yapici olmasi.

25



Olumlu bir kurum kiiltiirti
Okulumuzda etkin bir okul aile birliginin olmas1

Iletisim Stirecleri

Okulumuz web sitesinin etkin bir sekilde kullanilmasi.
Okulumuz mesaj sistemi.

Veli ve 6grenci bilgilendirme sistemi olmasi

Okul panolarmin etkin kullanimi

DYS sisteminin etkin kullanimi

Hizmet alanlarinda gticlii iletisim ve hosgoriiniin olmasi

Kamu kurumu ve kuruluslariyla, giicli isbirligi

Mesleki calismalar

Sektorle giicli iletisim

Sektorle isbirligi protokolleri

Mesleki tanitim seminerleri

Meslek liseleri ailelerle bulusuyor projesi
Mesleki alanlar arasi isbirligi

Erasmus proje bagvurular:

Kan bagis1 projesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci ailelerinin ekonomik durumlarinin genelde kotii olmasi.

Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun farkli illerden gocle gelmis olmasi ve girisimcilik ve

ozgtiven duygularmin diistik olmast.

Velilerin okula ve 6grenciye ilgisiz olmas: veli okul isbirliginin zayif olmasi.
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Ogrencilerimizin ¢ok ¢ocuklu ailelerden gelmis olmast.
Ogrenci devamsizligiin fazla olmast.
Spor salonunun olmamasi

Ogrencilerimizin iilke ve il genelinde katildiklar1 sinavlarda, beklenen basariy

gosterememeleri,
Ogrenci velilerinin kiiltiirel seviyelerinin diistik olmas,

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Calisanlar Baz1 personellerin yapilan yeniliklere kars1 6nyargili olmasi
Bazi 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yeterince 6nemsemeleri
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Velilerin ekonomik seviyelerinin diistik olmasi
Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Okul - Veli igbirliginin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Donanim Yangin sisteminin olmamasi
Asansor arizali olmasi
Destek egitim odasmin yetersiz olmasi
Biitce ISG kapsaminda yapilmasi gereken harcamalar icin yeterli biitcenin olmamasi
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Alanlar bazinda temrinlik malzemenin yeterli olmamas:

Yonetim Siirecleri

Ogleden sonra Teneffiis saatlerinin yetersiz olmast

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Hayirseverlerin egitime desteginin devam etmesi
Sektorle isbirligi

Universitelerle igbirligi

[limizde hastanelerin cok olmasi

Bakanligimizin kiz ¢ocuklarinin okullasmasi konusunda duyarli olmasi
Bakanligimizin Meslek Liseleri konusunda duyarli olmas:

Ekonomik

[limizde organize sanayi bolgelerinin olmast
[lcemizde bulunan kéy okullarinin yemek ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyelerin ulasim destegi

Sosyolojik

Cevrede giiriiltii kirliliginin olmamasi.

Teknolojik

Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme imkani

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin Meslek Liseleri konusunda duyarli olmas:
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Ekolojik Belediyelerin ¢evre diizenleme destegi
Tehditler

Politik Meslek lisesi 6grencilerine taninan ek puan ve smavsiz gegis hakkinin kaldirilmas:
Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine istenen diizeyde katilmamasz.

Ekonomik Ailelerin ekonomik durumlariin zayif olmasi

Sosyolojik [limizin yogun i¢ ve dis go¢ almast.
[limizde bsliinmiis ailelerin coklugu.

Teknolojik Cep telefonun amaci disinda fazla kullanilmas:

Televizyon program ve dizilerinin olumsuz etkisi

Online internet oyunlar:

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin siklikla degismesi

Ekolojik

Yesil alan ve park alanlarmin azlig1
Bolgemizde sel baskinlarmin olmasi
Hava kirliligi

Trafik kirliligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

SORUN ALANLARI

1.TEMA - EGITIM VE OGRETIME ERISIM ILE ILGILI GELISIM/SORUN ALANLARI

1.

No U wN

Okulumuzda devamsizlik

Okulumuzda 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Ozel 6gretimine yonelik calismalar,

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2. TEMA- EGITIM VE OGRETIMDE KALITE ILE ILGILI GELISIM/SORUN ALANLARI

1.

2.
3.
4.

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiltiuiri kazandirilmasi,

Okul saglig1 ve hijyen,

Zararl1 aliskanliklar 6nlenmesi
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Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Haftalik ders cizelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

. Orgiin ve yaygi egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

10 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
11. Siav odakl sistem ve sinav kaygisi

12. Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

13. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim
14. Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim

15. Rehberlik faaliyetleri,

©®NOw;

3.TEMA- KURUMSAL KAPASITE ILE ILGILI GELISIM/SORUN ALANLARI

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Derslik yetersizligi, kalabalik siiflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin sikintilar:

Okul-Aile Birlikleri

10 Biitcelemede ilgelere yerel ihtiyaclari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para aktarilmasi
11. Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yonelik olumsuz alg1 yonetimi

12. Kurumlarda stratejik yonetim anlayismnin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

13. Basin ve yayin faaliyetleri.

14. Istatistik ve bilgi temini

15. Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

16. Is giivenligi ve sivil savunma

©W N A WN R
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17. Biirokrasinin azaltilmasi
18. Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli egitim temel kanununda belirtilen amagclar ve ilkeler cercevesinde; 6grencilerimizin istek ve kabiliyetlerini dikkate alip;
cagin gereksinimleri dogrultusunda mesleki donanimlarini en st seviyeye cikararak, kendine giivenen, sorumluluk sahibi,

yenilikci ve girisimci, sektoriin ihtiyaclarini karsilayabilen donanimli bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararas: 6lgekte mesleki ve teknik egitimde 6ncti, kapsayici, yenilikci ve erisilebilir kurumlardan biri olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

TEMEL DEGERLER VE ILKELER

lkelerimiz
1. Genellik ve esitlik,
2. Planlihk
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,
5. Egitim Hakki,
6. Firsat ve imkan Esitligi,
7. Sureklilik
8. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,
10. Laiklik,
11. Bilimsellik,
13. Karma Egitim,
14. Okul ve ailenin isbirligi,
15. Her yerde Egitim
Degerlerimiz
1. Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli, demokratik, laik, cagdas bireyler yetistrimek.
2. Bilimsel diistinceye 6nem vermek
3. Ekip calismasina onem vermek,
4. Gelisen teknolojiyi takip etmek,
5. Sorunlari zamaninda tespit etmek ve 6nlem almak,



6. Ogrenci merkezli bir egitim 6gretim yapmak,

7. Okulun cevre ile uyumuna 6nem vermek,

8. Turkge'mizi giizel ve dogru kullanmaya tesvik etmek

9. Ailelerimizin egitimine yardimci olmak

10. Rehberlik faaliyetlerine 6nem vermek

11. Maddi kaynaklarimizi en iyi sekilde ve tasarruflu kullanmak

12. Yatilh 6grencilerimize aile sicakligimi vermek ve dengeli beslenmelerine 6nem gostermek
13. Sosyal faaliyetlere ve sportif etkinliklere 6nem vermek,

14. Kiiltuirel faaliyetlere 6nem vermek, gesitli geziler diizenlemek,

15. Ogrencilerimizi bir iist akademik egitime ve is hayatina en iyi sekilde hazirlayabilmek
16. Okul calisanlar1 arasinda birlik, beraberlik, dayanisma ve yardimlasmay1 gelistirmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Sinif tekrar1 ve devamsizlik yapan 6grencilere yonelik calismalar yapilarak 6grencilerin okul terki énlenecektir.
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Stratejik Hedef 1.1. Sinuf tekrari yapan 6grenci sayisini her yil %5 oraninda azaltmak

1.2. Okul terki yapan 6grenci sayisin1 %5 oraninda diistirmek.

1.3. 10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisini %10 oraninda diistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Sinif tekrar1 yapan dgrenci sayist % 10 kisi #3 s s #3 s
PG.1.1.b 10 gurolden fazla devamsizlik yapan 6grenci 31 kisi %10 %10 %10 %10 %10
say1s1%
PG1lc. Okul terki yapan 6grenci say1s1% 5 kisi #20 %20 %20 %20 %20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Girbiz  KAYA ~ve Ersin
1.1.1. | \olzk yap & p YAl YAYLALIOGLU Midir | Her ayin son haftas:
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Yardimcisi
. . o . .|Gurbtiz KAYA ve Ersin )
11.2 S%m.f tek.rarma kalabilecek o6grencilerin tespiti ve veli YAYLALIOGLU Miidiir 1. Ve 2. Donem 2.
bilgilendirme Yazililar sonrasi
Yardimcisi
113 Oku% terki yapan dgrenci ve veli gortismesi Rehberlik Servisi Ogrenci okul terk etme
Ev ziyaretleri beyan
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Stratejik Amag 2:

Hayat boyu 6grenme kapsaminda , kiz 6grencilere Meslek edindirme amaciyla, mesleki acik liseye yonlendirerek

okullastirma oranini artirmak .

Stratejik Hedef 2.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Mesleki acik lisesi 6grenci sayimiz 65 kisi #20 %20 %20 #20 %20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Bir olan Mesleki agik lise alan sayisini arttirmak Okul Idaresi Sene Basi
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Stratejik Amag 3:

Bedence ve zihince saglikli nesiller yetistirmek amaciyla, zararl aligkanliklari 6nlemeye yonelik 6gretmen, dgrenci ve veli bilgilendirme

caligmalarinin arttirtlmast .

*khk

Stratejik Hedef 3.1. Bilgilendirme seminerleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Zararh aliskanlik seminer sayisi 1 2 2 2 2 2
PG31b ?avmatse}l ve sportif faaliyetlere katilan 70 %10 %10 %10 %10 %10
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |[Ogretmen, 6grenci ve velilere seminer diizenlenecek Rehberlik Servisi EKIM ve NISAN —ayl
icerisinde
3.1.2. |Sanatsal ve sportif kurslar diizenlenecektir ]%evden Egltl.m i ve Muzik Her ay
Ogretmenleri
3.1.3 | Y1l sonu etkinlikleri ]%evden Egltl.m i ve Mizik Nisan ve Mayis Ayinda
Ogretmenleri
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Stratejik Amag 4:

Ekonomik yetersizlikten dolay1 okula devam edemeyen ve uyum sorunu yasayan dgrencileri desteklemek.

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrencilere ulagim, yemek ve kilik-kiyafet konusunda yardim etmek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020

2022 2023

PG4.l.a

Ogrencilere ulasim, yemek ve kilik-kiyafet
konusunda yardim

4 ogrenci
servis
yadimu

8
ogrenciye
yemek
yardimi
10
ogrenciye
kalik
kiyafet
yardimi

Yardimlardan faydalanan 6grenci sayisini her yil

%20 arttirmak

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.1.1.

Yardima ihtiyaci olan ogrencileri tespit etmek ve

yardimlar1 ulastirmak.

Tum 6gretmenler

2019-2023 aras1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yeteneklerini ortaya ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.1. Spor dalinda il ve ilce bazinda her yil bir yarismaya katilmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Katildigimiz miisabaka sayis1 10 %11 %12 %13 %14 %15
(toplam spor dali sayis1 :5)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Spor dallarinda takim olusturulmasi Beden Egitimi 6gretmenleri |Sene basi
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin akademik basar1 diizeyini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar okulda agilan destekleyici kurslara katilan grenci sayisin %20 oraninda

arttirmak.

2.2 Ogrencinin okudugu kitap sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o n ,
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.21a ]”Duestek‘leme ve Yetistirme kurslarina gelen 750 %5 %6 %7 %8 %9
Ogrenci sayist
. . . 4 4 5 5
PG.2.1.b Her 6grenci icin okunan kitap sayist 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Spor dallarinda takim olusturulmasi Beden Egitimi 6gretmenleri |Sene basi
2.1.2 |[Kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi Edebiyat Ogretmenleri Aralik ve May1s Ay
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Stratejik Amag 3:

Caga uygun modern bir egitim verebilmek amaciyla, egitimin gereksinimi olan her tiirlii donanim ihtiyacini karsilayan bir kurum

olmak.

Stratejik Hedef 3.1. Her yil sonunda alan atélyeler icin donanimsal eksiklikler belirleyip, gelecek seneye biitce kalemine
alimin saglanmas:.

3.2 . Konferans salonunun modern ve teknolojik agidan donanimli hale getirilerek korunmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG.21a Yil sonu atolyelerdeki demirbas ve yogaltim alim %30 %10 %10 %10 %10 %10
oranlari

PG21b Y1l sonu konferans salonu demirbas kontrol ve %10 %10 %10 %10 %10 %10
bakimi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Yil sonu atdlyelerdeki demirbas ve yogaltim sayimlar: Alan sefleri Ocak / Haziran

Miizik oOgretmeni/ miidir

3.1.2 |Yil sonu konferans salonu demirbas kontrol ve bakim say1s1
yardimcisi

Aralik ve Mayis Ay




Stratejik Amag 4:

Okulumuz pansiyonunda, farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ¢cevreden gelen 6grencilerin okul sartlarma uyumlarini
saglamak ve basar1 diizeylerini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Pansiyonda kalan 162 6grencinin ders basarisini yiikseltmek.
4.2 . Sosyal ve kiiltiirel gezi diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.41a Pansiyonda ettit saatlerindeki ortalama soru 10 15 20 25 30 35
say1sl
.. i lpee . 2 2 2 2
PG.4.1.b Dtizenlene Sosyal ve kiiltiirel gezi sayisi 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. [Pansiyon etiit saatlerinde test dagitilacak Pansiyon Md. Yrd. Ocak / Haziran

4.1.2 |Sosyal ve kiiltiirel gezi diizenlemek Pansiyon Md. Yrd. 1. Donem ve 2. donem




Stratejik Amag 5:

Mezunlarimizin mesleki gelisimlerini ve istthdam oranini arttirmay1 saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. Okul sektor isbirligini giiclendirmek ve sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli eleman yetistirmek.

5.2 . Mezunlarin takibi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.51a Se1'<t6rd'e model olabilecek kisilerin okula davet 5 6 6 6 7 7
edilmesi (ortalama davet sayisi)
n
Mezunlar1 E-Mezun sistemine kaydetmek, Is %o %22 %o %o
PG.5.1.b imkanlarin1 mezunlarma duyurmak. 181 %20 »21 % #23 24
(Mezun sistemine kayith 6grenci sayis1)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. [Sektorde model olabilecek kisilerin okula davet edilmesi Alan Sefleri /Okul idaresi 1. ve 2. Dénem
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.2 |Mezun 6grencilerin E-Mezun sistemine yonlendirme Alan ~ Sefleri/Koordinator Egltlm-o.g?etlm yil
Md. Yrd. icerisinde
Stratejik Amag 6:
Okul veli isbirliginin giiclendirilmesi.
Stratejik Hedef 6.1. Okulda yapilan etkinliklere veli katilimini arttirmak.
6.2 . Veli memnuniyet oranin arttirmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.6.1.a Okuldaki etkinliklere katilan ortalama veli sayis1 | 50 %20 %21 %22 %23 %24
Mezunlar1 E-Mezun sistemine kaydetmek, 1§ . . . %024
PG.6.1.b imkanlarin1 mezunlarina duyurmak. 181 %20 %21 %22 #23
(Mezun sistemine kay1th 6grenci sayis1)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. |Davet mektuplar1 ve SMS yoluyla velinin katilimini saglamak. Okul idaresi Etkinlik doneminde
6.1.2 |Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Okul idaresi Haziran

Stratejik Amag 7:

Ogrencilerimizin bilimsel aragtirma becerilerini arttirmak amaciyla, yerel, ulusal ve uluslar arasi bir projeye katilmak.

Stratejik Hedef 7.1. Egitim- 6gretim yili igerisinde diizenlenen bilimsel organizasyonlara katilmak .

7.2 . Her yil en az 1 projeye katilmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.7.1.a Katildigimiz proje sayis1 5 6 7 8 9 10
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. |Proje ekipleri olusturarak ogrencileri yonlendirmek Tiim Ogretmenler Egitim-ogretim yil

boyunca
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Stratejik Amag 8:

Bilingli teknoloji kullanimi konusunda farkindalik yaratmak. Giivenli internet kullanimu.

Stratejik Hedef 8.1. Konuyla ilgili seminer ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek .

8.2 . Giivenli internet kullanima ile ilgili pano ve brostir hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.81a Bll.lr:l(;h te.knolop ve giivenli internet kullanimu ile 0 1 1 1 5 5
ilgili seminer
PGSLb GUV?I’III internet kullanima ile ilgili pano ve 0 1 1 1 1 1
brosiir
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1. Bilingli teknoloji ve gtivenli internet kullanimu ile ilgili seminer Rehberlik Servisi Yil icerisinde
vermek
8.1.2 Givenli internet kullanimu ile ilgili pano ve brostir Grafik Alant 6retmenleri Yil icerisinde

hazirlamak
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:

Mesleki egitim kurumlari arasi iletisimin gtiglendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.1. Mesleki egitim kurumlari arasi toplant1 diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG1la Mesleki egitim kurumlari ile yapilan toplanti yok 1 1 1 1 1
say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Mesleki egitim kurumlari ile toplant: Okul idaresi Mart-Nisan
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Stratejik Amag 2:

Kurumsal yonetimimizin gticlendirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Calisan memnuniyetinin arttirilmast.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Memnuniyet anket orani(5 tizerinden) 3.85 3.87 3.88 3.89 3.90 3.91
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Calisan memnuniyet anketi diizenlenecektir. Okul Idaresi Y1l Sonu




Stratejik Amag 3:

Calisanlarimiz ve 6grencilerimiz igin,

Stratejik Hedef 3.1. Calisan memnuniyetinin arttiriimast.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Memnuniyet anket orani(5 tizerinden) 3.85 3.87 3.88 3.89 3.90 3.91
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Calisan memnuniyet anketi diizenlenecektir. Okul Idaresi Yil Sonu
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Stratejik Amag 4:

Ogrencilere hijyen ve saglikli yasam (Obezite) konularinda farkindalik kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Konuyla ilgili seminer ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek .

4.2 Hijyen ve saglikli yasam (Obezite) konularinda pano hazirlamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.Ala Hijyen ve saglikli yasam (Obezite) 1 1 1 1 1 1
konularinda seminer
PGALD Hijyen ve saglikli yasam (Obezite) 0 1 1 1 1 1
konularinda pano
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Calisan me hijyen ve saglikli yasam (Obezite) konularinda |Hasta ve yaslim bakim Y1l icerisinde
""" |seminer diizenlenecektir. hizmetleri alan 6gretmenleri ¢
110 Calisan me hijyen ve saglikli yasam (Obezite) konularinda | Hasta ve yaslm bakim Y1l icerisinde
" | pano diizenlenecektir. hizmetleri alan 6gretmenleri ¢
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Stratejik Amag 5:

Gtivenli bir egitim - 6gretim ortami saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuz pencerelerine demir korkuluk taktirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Sadece 1.
Okulumuz pencerelerine demir Kat Tiim okul pencerelerine demir korkuluk
PG.5.1.a pencereler
korkuluk ; yaptirmak.
inde
mevcut
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Konuyla ilgili fiyat arastirmasi yapilarak, risk analiz
5.1.1. |formu diizenlenecek ve mebbis {tizerinden talep ISG Kurulu 2019-2023 aras1
edilecektir.
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Stratejik Amag 6:

Ogrencilerde sanatla ilgili farkindalik yaratmak.

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun bir koridorunu sanat sokag1 olarak diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.6.1.a Okulumuzda bulunan sanat sokag1 0 Sanat sokag1 olusturmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. |Okulumuzda bulunan sanat sokag1 olusturmak s Mizik Ve GI‘.E.l fl% 2019-2023 arast
ogretmenleri / muidiir yrd
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce 600000

660000 720000 780000 820000 3580000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - —

Diger (Okul Aile Birlikleri) 54000 59000 64000 69000 74000 320000

AHOIHELNTH 654000 719000 784000 849000 894000 3900000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme modeli;

1. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Guncelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi stireglerinden olusturmaktadir.
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