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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu jafaklarda yuzen al sancak,
Sonmeden yurdumun ustinde tuten en son ocak
O benim mslletimn yuldizsder, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, sehreni cy nazis hilal!
Kabraman wrkima bir gul; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra belal...
Hakksdrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Ben exelden beridir bur yagadim, bur yagarim,
Hangi qrlgin bana zincir vuracakms? Sagarim
Kikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim

Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tajarim

Garbin afakim sarmissa celik zirbl duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serbaddim var
Ulnsun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmuy canavar?

Arkaday! Yarduma algaklary ugratma sakin
Siptr el goufrrn. dursun bu baydsizca akin
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'sn,
Kim biliv, belki yarin belki yarindan da yakin

Hu‘lt.lxm yerlers 'fr;‘pm‘&'d'ly(ul‘ Legme, tany,
Drigun altsndaki binlerce kefensiz yatanm
Sen yebit oflusun, incitme, yaziktr atant,

Verme, dunvyalar: alsan da bu cennet vatans

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, topragt siksan subeda.
Cani, canans, butun varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda

Rubumun senden llabi, sudur ancak emeli
Dicgmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu czanlar, ki gebadetleri dinin temels,
Ebedi, yurdumun sstunde benim inlemeli

O zaman vecdile bin secde eder, varia tagim,
Her ceribamdan, labi, bosanip kanh yasim,
Fugkrir rubumacerret gibi yerden naagim,

O zaman yukiclerek arga deger belki basim

Dalgalan sen de jafakiar gibi ¢y sanh bilal!
Olsun artok dokulen kanlarimn bepsi belal
f‘.’r(JJ'_'.H: sana yok, irkima yok izmiblal,

Hakkidir, bir yasamy bayragimin burriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebhmet Akif Ersoy
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SUNUS

Stratejik ve biitlinii kapsayan bir yonetim
sistemi olan Toplam Kalite Yonetimi bir orgiitte
list yonetimden en alt kademedeki ¢alisana kadar
tim paydaslarin is giiglerine katihimini ve tiim
islerin iyilestirilmesini temel ama¢ olarak alir. Bu
hedefi benimseyen kurumlar bu sayede tiim
fertleriyle gelecege daha bagarili yiiriir ve mesafe
kat ederler. Egitim sisteminde hep degisimden
bahsedilir; ancak, ¢dziim tretecek degisim bir tiirlii
ger¢eklestirilememistir. Egltlm kurumlarinda degisim g¢abalarin1 verimsiz kilan birinci neden
egitimde uygulanan degisim modellerinin baska iilkelerden kopya edilmesi diger deyisle tam
anlami milli bir model gelistiremememiz, ikinci neden siirekli degisen uygulamalar, tglinci
nedenin ise yeni egitim sistemlerine ve egitim paradigmalarina direng¢ gdsteren statilkocu ve
muhafazakar tutumlari nedeniyle eski nesil egitim paradigmalarini savunanlar oldugunu
goriirliz. Aslinda, egitim sisteminde yapilacak degismelerin egitim dogasindan, toplumun
ihtiyaglarindan ve okullarin 6zgiin kosullarindan kaynaklanmasi gerekir.

Milenyum c¢aginda, Endiistri 4.0 devrimi ile birlikte yapay zekanin {iretim ve tiiketim
teknolojisinde ki payinin artmasiyla birlikte, gelecekte egitim sistemleri ve alinacak egitimin amag ve
kapsami da degisecektir. Devletimizin Milli Teknoloji hamlesi de Mesleki ve Teknik Egitim veren
okullarin paradigmalarini ve okul kiiltiiriinii topyekiin degistirebilecek bir hamle olarak dikkat
cekmektedir.

Okulumuz Hizmet Sektoriine ana eleman yetistiren bir Mesleki ve Teknik Egim veren orta
dgretim kurumudur. Okulumuzda benimsedigimiz bakis agisi: daha dnce yapilanlari daha iyi sekilde
tekrar yapmak degil Ogrencilerimizi Milenyum c¢aginin ihtiyaglarma gore en donamimli sekilde
egitmek ve hayata hazirlamaktir. 21.Ylizyilin ilk ¢eyreginde etkili okullarindan biri olabilmek igin ne
yapilmasi gerektigini biliyoruz ve bu yolda 6zveri ile ¢aligmaktayiz. Okulumuz da 6rgiit kiiltiirii, tiim
paydaslarin sorumluluklarini hissedip, herkesin kendi alaninda yogun sinerji yaratmasi prensibine
dayanmaktadir. Tiim paydaslarca ortak hedefler belirlenmis, ortak planlar yapilmis ve bir biitiiniin
pargalar1 gibi hareket etmenin yansimasi tiim siire¢lere yaytlmistir. Okulumuzun her bir bireyi temsil
ettigi alanda, en iist diizeyde performans gergeklestirme ve goniilliiliik esasina dayal hizmet anlayigina
odaklanilmistir. Belirli bir zaman ve duruma gore degil, siirecin her aninda homojen olarak yayilan bir
6grenilmis davramislar biitiinii okulumuzda héakimdir. Belirlenen amaglara ulasilmasi, siiregleri
herkesge ortak benimsenen kurum kiiltiirliniin icrasi ile vizyonumuza adim adim yaklasildiginin
gostergesidir.

Ozetle okulumuz Hafsa Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tiim paydaslariyla, gerek
egitim Ogretim, gerekse yonetim siireglerinde, inovasyon kavraminin éngordiigii yenilikgilik ruhunu
siirekli dinamik tutmanin gabasi igerisindedir. Ozellikle eldeki kaynaklardan yeni olusumlar, yeni
bakis agilari alternatif 6ngoriiler ve sistemler yaratmanin, beyin firtinasi yaratarak inovasyonu tiim
siireglere indirgemenin yogun gabasi siirekli desteklenmektedir. Sartlari degisen siireglerin takibinin ve



revizyonunun yapilmasi, onlara uygun ¢oziim ve uyum tekniklerinin uygulanmasi, Bu siireglerle
beraber degisimin ve gelisiminde gergeklesmesini saglayacaktir.

Biz Hafsa Sultan. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak bu degisimi en iyi sekilde
takip eden ve siirece katki sunan egitim kurumlarindan biri olarak &nce Ilge sonra Il ve Yurt ¢apinda
adimizdan soz ettirmek i¢in ¢agdas bilim ve teknolojiyi dikkatle izliyor ve gelismelerden hizla
yararlantyoruz. Farkindayiz ki, Tiirkiye'nin gelecegine y&n verecek olan genglerimize en degerli
armaganimiz, bilgimiz ve tecriibelerimizdir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, bagl basina bir biitlinltik olusturan, ydnetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Uretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin agsamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag! tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Gtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel tegkil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
galisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gdstergelerini, gbsterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gdstergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiintdir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigcimde uygulamaya gegirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorularinin cevaplarini

iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢caligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanlklara bagh, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st y&netici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midurligi tarafindan 2022/21
sayil Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plan, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gérisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

HAFSA SULTAN MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJI GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mustafa YiGITER Okul Miduri Komisyon Bagkani
2 DeryaELGIN Miidiir Yardimeisi Komisyon Uyesi
3 Hasan GENC Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
4 Mehmet OZTOPRAK Miidir Yardimcist Komisyon Uyesi
5  Miikremin ACAR Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
6  Girbiz KAYA Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
7  Sibel INAN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
8 Siileyman TOPAL Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
9 Ramazan KOCAC Okul Aile Birligi Bagkan! Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planiama Ekibi Uyeleri

HAFSA SULTAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI STRATEJI GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Mustafa YIGITER Okul Mudurt Komisyon Bagkani
2 Derya ELCIN Miidir BasYardimcis Komisyon Uyesi
3 Rabia YEDIGOZ Yiyecek ve icecek Alani Alan Sefi Komisyon Uyesi
4 Sevilay KOG Grafik ve fotografcilik Alani Alan Sefi Komisyon Uyesi
5  Murat KORKMAZ Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
6  Ezgi Kog Seyhismailoglu ingilizce Ogretmeni Komisyon Uyesi
Edebiyat Ogretmeni —Okul Ziimre

7  Eyiip OZKAYA Komisyon Uyesi

Baskani
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar basglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi gercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda ogretmen ve personellerin katiimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihc¢e

Okulumuz 2009-2010 Egitim Ogretim yili Eylil ayinda 240 &grenci ile hizmete agilmistir.
Okulumuz Milli Egitim Bakanlg: tarafindan yaptiriimig olup, 2009 yili Aralik ayinda Bayindirlik ve iskan
Mudarligu tarafindan Mersin Milli Egitim MudUrlGgi’ne gegici teslimi yapilmistir.

Okulumuz Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda; Kiz Meslek Lisesi,
Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lise olmak lizere dort Program tirle hizmet
vermeye baslamistir. 2011/2012 egitim yilinda vilayetler birligi tarafindan yaptirilmis olan 162 kisi
kapasiteli kiz pansiyonu okulumuza baglanmistir.

Anaokulumuz 2010-2011 egitim yilinda, yiyecek icecek alanimiz ise 2013-2014 egitim yilinda
faaliyetine déner sermayeye bagl olarak baslamistir.

2014/2015 egitim yilinda okulumuzun ismi Hafsa Sultan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak degistirilmistir

Okulumuzda toplam 3’4 Anaokulunda olmak lizere toplam 32 adet derslik ve 11 adet atolye
bulunmaktadir.

Okulumuzda Anadolu Meslek Programi olarak, Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani, Grafik Ve
Fotograf Alani, Glizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani ,Hasta Ve Yasli Hizmetleri Alani Ve Yiyecek
icecek Hizmetleri Alani bulunmaktadir. Anadolu Teknik Programlari Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani Ve
Hasta Ve Yash Hizmetleri Alaninda hizmet vermektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aligkanlklar kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkogretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

.aklari, cocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhg Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Mersin il Millt Egitim Mudrltgi
Stratejik Plani

Toroslar ilge Millf Egitim Miidiirligu
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-Ogretim ig ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtilmesi
Sosyal, Kiltlrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve ishasinda Yetistirme Hizmetleri

. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

O P i 000 I B IS (B 001 S G U B T TR e o0 () S L0 s 0 R RIS 00 S o D Lt L e

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yénelik rehberlik caligmalarinin yapiimasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiriitilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimcihiktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurligiimizin etkilesim
iginde oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
va da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaglarin Tespiti

Toroslar Kaymakamlig

ilce Milli Egitim Mudurligii idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrlikleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor iige Mudiirlugi
iice Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
lige Emniyet MidurlGgi

| |

2 2 2 2

ilce Miftuligu

2|k |t el il o e ad e ag |

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaglarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydag Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Toroslar Kaymakamligi

ilce Milli Egitim Miidurlugi idare ve \/ 5 s 5
Personelleri
Ogretmenler 2 5 5 5
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Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidirliikleri v 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Toroslar Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Miidurlugi v 3 3 3
Toroslar lice Saghk MudarlGgia v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar iice Miidiirliigii v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig ) 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalar ) 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lice Emniyet MidUrlGgl vV 4 4 4
ilge Muftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Hafsa Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “
Durum Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece Hafsa Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde
batin bagh birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢aliganlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 708
kisi katilmigtir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

ZUMRE VE
KURULLAR

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Soru Grubu A._Ort.
lletisim 3.34
Rehberlik Hizmetlen 3.6
Kararlara Katihm 2 84
Guwvenlik 3 14
Egitim Ogretim 3.53
Ders Arasi 2.6
Okulun Fiziki Ortarm 3.92
Okulun Kantin ve Yemekhanesi 3.2
Sosyal Kulturel ve Spor Etkinlikleri 3.35
GENEL ORTALAMA 3.39
e == = =1
= = =
=R T
s . oo
= - .
= g8 5°
A
Soru No Soru Metni | AOrt. | lletisim
1| Ogretmenlenmle ihtiyac duydugumda rahathkla gorusebiliim 367 £ 00
2| Okul muduru ile ihtiyac duydugumda rahathkla konusabiliyorum 3.01
Grup lletigim | 3.4 ] 400
300
200
1.00
0.00
Soru No Soru Metni [ AOn. | Rehberlik Hizmetlen
3| Okulun rehberlik serisinden yeterince yararlanabiliyorum 36 500
Grup Rehberlik Hizmetleri [ 36 |
4 00
3.00
200
1.00
00
o =
o) Il
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Soru No Soru Metni [ Aon. | Lararlara katiim
4| Okula ilettigimiz anen ve isteklenimiz dikkate alimr 285 5,00
6|Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goruslen alinir 283 B
Grup Kararlara Katilim [ 284 | 400
300
200
1 .00
000
¥ © &
Soru No Soru Metni | AOrn. | Guvenlik
5|Okulda kendimi guvende hissediyorum 414 500
Grup Guvenlik [ 414 | 114 414

4 .00

300

200

1 .00

000
[¥7] -
o &

Ogretmen Anketi Sonugclari:

Soru No Soru Metni | A.On. | Eaitim Oaretim
7| Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesgith yontemler ku 346 E 00 i -
8|Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullamimaktadir 3.59 o

Grup Egitim Ogretim 1 353 | 4 .00
300
200
| Q0
000
(¥5) ) =
t an i

Soru No Soru Metni [ A.On. | Ders Arasi

9| Teneffuslerde ihtiyaclannu giderebiliyorum 26 500
Grup Ders Arasi | 26 |
4 00

300
00
1 Qo

000
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Soru No Soru Metni [ AOrt. | Obulun Fiziki Ortami
10| Okulun ici ve digi temizdir 416 500
11|Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 368 418
Grup Okulun Fiziki Ortami | 392 | 4.00
300
200
1 .00
00g
Soru No Soru Metni | AOr. | an kaantin ve Yemekhh:
12{Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir 32 500
Grup Okulun Kantin ve Yemekhanesi [ 32 |
4 00
3.00
200
1 00
000
Soru No Soru Metni | Aor. | Fulturel ve Spor Etk
13|Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmek 3.35 500
Grup Sosyal, Kilturel ve Spor Etkinlikleri | 335 |
400
3.35..3.35
300
200
1.00
000 -
Soru No Soru Metni | AOn. | I ararlara katiim
1|Okulumuzda alinan kararlar_caliganlann katilimiyla alinir 3.96 500
Grup Kararlara katilim | 39 | . .
4 DG 3,96 3'5".'.'
300
200
1 00
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Soru No Soru Metni | AOr. |
2|Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 439

11| Yaneticiler_ okulun wmizyonunu_stratejilerini iyilestirmeye acik alanlanni vs 414

Grup ishirligi ve lletigim | 421 |
Soru No Soru Metni | AOm. |
3|Her turly odullendirmede adil olma. tarafsizlik ve objektiflik esastir 3.76
8|Okulda ogretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir 394

| Grup Firsat Esitligi | 3585 |
Soru No Soru Metni [ Aort. |
4|Kendimi. okulun degerli bir uyesi clarak gorurum 402
13|Alanima iligkin yenilik ve gelismelen takip eder ve kendimi guncellenm 437

Grup Tanima ve takdir | 42 |

Soru No Soru Metni [ AOrt. |

5|Calistigim ckul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir 416 500

7| Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir 39 4

9| Okulumuzda yerelde ve toplum uzennde olumlu etk birakacak galigmalar 429 400
10| Yaneticilenmiz_yaratici ve yenilikgi dusincelenn urstimesini teguk stmel 414
Grup Yonetimden memnuniyet | 413 [ 3.0

000

20

mn

a0
4 00
3.00
200
1.00

0.00

4 .00
3.00
200

4 00
3,00
200

1 .00

000

Isbirhai ve lletisim

wn Uy

Ot

Tanima ve takdir

”
E
ro

402

[¥y] w

o

t

(N

fonetimden memnuniyet

6 -

7 3.94
W
I

13

I

f
wn

423 414 4
5

| €

—
]

I



Soru No Soru Metni | A.On. | Are
6|Okul. teknik arag ve gerac yonunden yeterli donamma sahiptir 4.24 500
Grup Arag ve Gereg | 424 |
4 00
300
200
100
000
Soru No Soru Metni | AOmn. | Calisma Ortami
12| Okulumuzda sadece ogretmenlenn kullammina tahsis edilmis yerler yeter 3.34 500
Grup Caligma Ortami | 384 |
4 00
3.00
oo
1.00
000
Veli Anketi Sonuclari:

Soru No Soru Metni | AOn. | Ulasilabilirlik ve lietisim
1|{Ihtiyac duydugumda okul personeliyle {yoneyici ogretmen memur hizmeti 463 £ 00 3469 466
2|Bizi ilgilendiren duyurulan zamaninda ogreniyorum 4 .69 " g83 =

Grup Ulagilabilirlik ve Iletigim | 466 | 4.00
3 .00
00
| Q0
000
2 B 3

Soru No Soru Metni | A.Om. | ek . Oneri ve Sikayetl

3| Okulla ilgili istek we sikeyetlerimi akula iletebiliyorum 4 55 5 00 ) '
Grup Dilek.Oneri ve Sikayetler [ 455 ] o S

4 00
3.00
200

0,00
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Soru No Soru Metni [ AOrn. | Guvenilirlil

4| Okul yonetici ve ogretmenlerine guveninm 4,54 500 -4 £
Grup Giivenilirlik [ 454 | - =
4 00
300
200
I .I n "
000
Soru No Soru Metni [ A.On. | kararlara katiim
7|Okulda kizi ilgilendiren kararlarda goruslenmiz dikkate alinir 417 500
Grup Kararlara Katillim [ a17 | 417 447
400
300
200
- “
000
[75] =
I Lo
Soru No Soru Metni [ Aon. | l‘_‘,uj,'.:,nﬂ Isleri
15|Ogrencimle ilgili islerde idarenin yardimlanndan memnunum 435 500
Grup Ogrenci lgleri [ 435 | 435
4 00
i I III
200
100
I 'L IIi
Soru No Soru Metni | Aon. | Ohulun Fiziki Ortami
10| Okul her zaman temiz ve bakimhdir 439 500 2
Grup Okulun Fiziki Ortami | 439 | 439 439

4 00
3.00
2 00
1.00

0 .00

i ||'[

Vg



 Soru No ‘ Soru Metni X Atolye Egitimi
? 16|Okulda verilen ATOLYELERDEKI EGITIMLERBEN memnunum 4 .51 500 ~ ~
Grup Atolye Egitimi | 451 | 451 451
4 00
300
200
(A}
000
L Soru Metni | AOrt. | [sletmelerdeki Editimr
17|STAJ yapan ogrencimin gid@ egitimlerden memnunum 4 .66 500 486 466
Grup isletmelerdeki Egitim [ 466 | T gl R
4 00
300
200
1 .00
0.00 -
-
Soru No Soru Metni | Aon. | ki ve katk) Durumun
18|Bu okulu baskalanna da tavsiye ederim 442 500
Grup Topluma Etki ve Katki Durumun Algilanmas: | 4,42 ] 442 442
4 .00
300
2.00
100
0,00
[¥)
[o 0}

=
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendiriimesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyiik ©&nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Hafsa Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisaniarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul mMudiiri - - - 1 il . = = 2 _ -

Miidiir yardimcilan - - - 3 3 4 1| § - - - - - -
Brans Ogretmenleri - | - - 2 9 (11| 17 |28 45| - | - | - - = |l =
Rehber Ogretmen - - - 1 -1 1 : (4 ]l=] =]s% B | [
idari Personeller = | o= - = = | = 2 2 w M= | = i} A [
Yardimci Personeller - - - - - | - = s =l =l = 9 8 | 10

Giivenlik Goreuvlisi - - = 5 B = 2 2 2 s = " = 2 »
TOPLAM

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Yil : -

5-6 Yil 2 -

7-1oyi. _ = S

10.....0Uzeri 8 100

Hizmet Sureleri
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Tablo 4.

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig Hizmet igi Egitim Programlari

MUSTAFA YIGITER
DERYA ELGIN
SULEYMAN TOPAL
MUKREMINACAR
SIBELINAN
GURBUZKAYA
HASANGENG
MEHMETOZTOPRAK
BAYRAMGURBUZ
MURATKORKMAZ
SEVKETOZCAN
BURAKGIGEKOGLU
EMELSONMEZ
ISAKSEVIM
HUDAVERDISAVCI
AYSEGULKAZAN
FATMAGOGER
HALIMEAVSAR
ABIDINKURT

GULDENGOBAN

HALIL .
IBRAHIMKOCAGAZIOG
LU
SAHIKABAYRAKTAR
COSKUN
EYUPOZKAYA

HANDANASLAN
OZKAYA
SIBELKARATAS
AYKASIM
BULENTBASARAN

FATMARAMAZANOGL
u
TUNCAYTEMIZSOY

EZGIKOG
SEYHISMAILOGLU
DILEKSAN

ELEKTRIK
BILI§IM TEK.
FiZIK
INGILIZCE
INGILIZCE
BEDEN EGIT.
MOTOR TEK.
ELEKTRIK
BEDEN EGIT.
REHBERLIK
REHBERLIK
GRAFIK
BiYOLOJI
COGRAFYA
COGRAFYA
COGRAFYA
DIN KULTUROD
DIN KULTURU

TURK DiLi VE
EDEBIYATI
TURK DILi VE
EDEBIYATI
TURK DiLi VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI

TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI

TURK DILi VE
EDEBIYATI

FELSEFE
FIZIK
FIZIK
INGILIZCE

INGILIZCE

23
23
30

25
14

12

23

25

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) VE

104
49
24
63
36
87
34
44
30
57
34
36
32
66
44
27
20
25
51

21

34

37

27

35

23
22

57
35

28

soA A R
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NUMANTASKESENLIO
GLU
SEVILAYYILMAZ

OLGUTASKIN
GANKAYA
YAKUPUTTECI

SEDATGULER
ABDULVAHAPBUDAK
MEHMET ALIKAYA
ALIAYKASIM
AYDANUZEL
ALISEMERCI

YUCEL
ECEOZCANDAN
NERMINAKDEMIR

PINAREVCI

ISIN FiLIZERDOGAN
SAFURAAKKURT GOT
ZEYNEPAVCI

AYNURERDEN
DEFNEUN
NACIYEGETIN
SEVDAKAYA
MERALEROL
FATMAALATLI
OZGEUYSAL
FIGENUNLU
TESLIME GULGINOZLU
CANDANKALE SARI
HATICEYER
FATMAYUKSEL
YILAYANDAG
EMINECEYLAN
RABIAYEDIGOZ
SULEYMANGIMAR

SEVILAYKOG
NURAYAYDIN
ABUZERKAVALCI

INGILIZCE

KIMYA
MUZIK
TARIH
TARIH
TARIH
BEDEN EGIT.

BEDEN EGIT.

GUZELLIK HiZ.

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK
MATEMATIK
OKUL ONCESI
OKUL ONCESI

COCUK
GELISIMI
COCUK
GELISIMI
COCUK
GELISIMI
COCUK
GELIsIMI
COCUK
GELIsIMi
COCUK
GELISIMi
COCUK
GELISIMI
COCUK
GELIsIMI
HASTA VE
YASLI BAKIMI
HASTA VE
YASLI BAKIMI
HASTA VE
YASLI BAKIMI
HASTA VE
YASLI BAKIMI
HASTA VE
YASLI BAKIMI
YIYECEK VE
ICECEK
YIYECEK VE
ICECEK
YIYECEK VE
ICECEK
YiYECEK VE
ICECEK
GRAFIK

GRAFIK

GRAFIK

21

12
19

27
13
32
25
28

25
29

27
26
18
11

27

24

33

24

10

16

24

12

16

13

33

22

20

17

14

TOPLAM

26

30

25
35
27
38
75
42
3]
12
30
49

17
26
36
19

34
64
35
20
24
23
22
26
62
17
22
42
39
39
30
48
32
26
25
31

P S T T R R -

o O T T T =

Mo M e e
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

==
o
=
Hel
-
(]
e
2
c
7]
£
Rt
7]
o
a0
je]

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi
Gorlisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Ogrencilere Yonelik

| Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Veli Sayisi

I
|
i

w | Velilere Yonelik

0 5 6

(]
(]
1
o
2
(=
=
W
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyik bélimi yiriatilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak galismalar yiritilmektedir. MiidlrlGgimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapiimaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilegimli tahta 30 30 30 -
Cok fonksiyonlu fotokopi makinesi 2 2 2 -
Renkli yazici 2 3 3 -
PC sayisi 15 15 15 -
Yazici 15 15 15 -
Diz usti PC 5 5 5 -

Tablo Fiziki Mekan Durumu
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Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X . 1 u y
Ekipman Odasi X - 1 . -
Kiitiiphane X - 1 - -
Rehberlik Servisi X - 1 - -
Resim Odasi - X B I 3
Miizik Odasi X - 1 - -
GCok Amagh Salon X - 1 - -
: §por Salonu - X - 1 5
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, biitce biylklUgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan ylrttaldGgi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300.000 350.000  400.000  450.000  500.000
Okul Aile Birligi 50.000 70.000 90.000 110.000 130.000

Kira Gelirleri 65.000 75.000 85.000 95.000 105.000
Déner Sermaye 15.000.000  25.000.000 35.000.000 45.000.000 55.000.000
Dis Kaynak/Projeler - - = “ o

Diger - - - = =

TOPLAM 15.415.000  25.495.000 35.575.000 45.655.000 55.735.000
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.000  20.000 40.000  40.000 80.000  80.000
Kiigiik Onarim 25.000  25.000 50.000  50.000 75.000  75.000
Bilgisayar Harcamalari o - o - = -
Biiro Makinalari Harcamalari 20.000 20.000 30.000 30.000 40.000 40.000
Telefon 2.160 2160 3.120 3120 5200 5200
Sosyal Faaliyetler 2-288 5.000 }g-ggg 10.000 5(5) -ggg 15.000
Kirtasiye ' 5.600 i 15.000 f 20.000
GENEL B 77825  77.825 148.120 148.120 235200 235.200
2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 25 GCok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1146 Kutliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 30 Bilgisayar X

Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 165 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3753 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1257

Okul Kapali Alan (m2) 3753

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan | 96

(m?)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 36

Diger (.ueeienns)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

AMP 9/B 38 —ee- 38 AMP11/8B 26 e 26

AMP 9/C 38 -ees 38 AMP 11 /H 25 R 25

AMP 9/H 38 - 38 AMP11/M |23 e 23

AMP 9/M 38 ---- 38 AMP 11 /R 21 S 33

AMP 9/R 35 ---- 35 AMP11/T 14 ---- 14

AMP 9/T 30 e 30 ATP11/V 20 o 15

ATP 9/V 30 o 30 AMP 12/B 25 - 6

AMP 10/B 34 - 34 AMP 12/C 27 - 29

AMP 10/H 25 - 25 AMP 12/H 27 -—-- 34

AMP 10/M 32 - 32 AMP 12/M 30 e 30

AMP 10/R 24 - 24 AMP 12/R 21 —-e- 29

AMP 10/T 17 - 17 AMP12/T 17 - 30

ATP 10/V 21 . 21 ATP 12/V 25 - 21
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin Glglslini gésteren araglarin butinaduar.

Kurum kiltarl, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin biittintidir, Kurumun Ruhudur. Tiim galisanlar tarafindan paylagilan aligkanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliclii oldugu alanlar:
1. Okul pansiyon olmasi

2. Mesem programlarinin uygulanmasi

3. Okulumuzun 6gretmenlerin geng ve yenilige agik olmasi
4. Ogrencileri meslege ydnelten tesvik edici velilerin olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye agik alanlar:

1. Ogrencilere ydnelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin ve yarismalarin etkin yapilmasi
2. Doner sermaye isletmenin ve 6grenci merkezli olmasi

3. Calisanlanimizin Ulusal ve Uluslararasi projelerde ekip ¢alismasina yatkin olmasi.

4. Meslek liseleri ailelerle bulusuyor projesi

5. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okullarda tiim ¢alisanlarca etkin kullaniimasi.
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Hafsa Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Mustafa YIGITER
Derya ELGIN
Hasan GENG Mukremin ACAR Mehmet OZTOPRAK
Gurbuz KAYA Sibel INAN
Murat KORKMAZ Sevket OZCAN
Aynur ERDEN Zeynep AVCI Fatma ALATLI
Ozge Yosun UYSAL Naciye CETIN Sevda KAYA
Fatma YUKSEL Hatice YER Candan KALE SARI

Teslime Gilgin OZLU
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Aydan TONGUG

Rabia YEDIGOZ

Sevilay KOC

Igin Filiz ERDOGAN

Fatma RAMAZANOGLU

Mehmet Ali KAYA

Emel SONMEZ

Yiicel Ece OZCANDAN

Sibel KARATAS AYKASIM

Abidin KURT

Dilek SAN

Abdulvahap BUDAK

isak SEVIM

Sevilay YILMAZ

Celaletin KAYMAK

Yilay ANDAG

Nuray AYDIN

Safura AKKURT GOT

Tuncay TEMIZSOY

Bayram GURBUZ

Fatma GOCER

Nermin AKDEMIR

Gulden COBAN

Ezgi KOG SEYHISMAILOGLU

Yakup UTTECH

Aysegul KAZAN

Bulent BASARAN

Ayhan GOK

Suleyman CiMAR

Burak CICEKOGLU

Olgu TASKIN CANKAYA

Ali AYKASIM

Halime AVSAR

Pinar EVCI

Handan ASLAN OZKAYA

Numan TASKESENLIOGLU

Sedat GULER

Hudaverdi SAVCI

Nida BORA
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢dziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gii¢lli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eglestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, Orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye cahsilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

GUGLU YONLER

Okul pansiyon olmasi
Nitelikli alanlarimizin olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin ve yarismalarin etkin yapilmasi
Mesem programlarinin uygulanmasi

Ddner sermaye isletmenin ve 6grenci merkezli olmasi

~N oy bW

Okulumuz ¢ahisanlarinin yeniliklere agik ve gérevleriyle ilgili her tiirlii hizmet i¢i egitime
katilmaya istekli olmasi.
8  Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okullarda tiim ¢alisanlarca etkin kullanilmasi.

9 Okulumuzun 6gretmenlerin geng ve yenilige agik olmasi

10 Calisanlarimizin Ulusal ve Uluslararasi projelerde ekip galigmasina yatkin olmasi.
11 Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

12 Egitim cahsanlarinin biiylk oraninin yiikseklisans egitimi almis kisilerden olusmasi

13 Toplam Kalite Yonetimi'ni benimsemis, okulumuzda uygulamaya yonelik egitim almis
Ogrenmis 6gretmenlerin varligi,
14 Okulumuzda destek personelinin tam olmasi

15 Personelin sanatsal yoninin stlin olmasi(Ney, gitar Egitim)

16 2022-2023 Egitim o&gretim yilinda kurumumuzun il ARGE degerlendirmeleri sonucu
akreditasyon siirecine dahil olmasi

17 Ogrenci ve égretmenlerimizin ERASMUS projeleri sayesinde hareketliliklere katiimasi ve proje
yazma ve yiuritme konusunda motivasyonlarinin artmasi

18 Okul aile birliginin okuldaki etkinliklerde aktif rol almasi.

19 Ogrencileri meslege yénelten tesvik edici velilerin olmasi
20 Okulun yeni, temiz, diizenli ve bakimh olmasi.

21 Okulun gevresinin sakin ve giirliltlsiiz olmasi.

22 Genis bir bahgenin olmasi.

23 Ulasiminin yeterli olmasi.

24 Yeterli sayida atdlye olmasi.

25 Miuzik sinifi olmasi

26 Spor ve kiiltirel alanlarimizin olmasi
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27 Okulumuzda giivenlik ve kamera sisteminin olmasi, arka tarafin tel drgiiyle kapali olusu
28 Doner sermayenin bulunmasi.

29 Okul Midurianin kisiliginin; iletisimi kuvvetli, sosyal, pozitif, yaratici ve yapici olmasi

30 Meslek liseleri ailelerle bulusuyor projesi
31 E-Twinning projelerine etkin katilim

Ogrenci ailelerinin ekonomik durumlarinin genelde k&t olmasi.

Velilerin okula ve 6grenciye ilgisiz olmasi veli okul igbirliginin zayif olmasi.
Ogrencilerimizin cogunlukla parcalanmis aile ve gogle gelen aile yapisinin olmasi.
Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi.

Spor salonunun olmamasi

a U kB W N

Ogrencilerimizin iilke ve il genelinde katildiklari sinavlarda, beklenen basariyi
gosterememeleri,
7 Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli Gnem vermemesi

8  Okul Gavenlik personelin olmamasi
9  ISG kapsaminda yapilmasi gereken harcamalar igin yeterli biitgenin olmamasi
10 Ogleden sonra Teneffiis saatlerinin yetersiz olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

Hayirseverlerin egitime desteginin devam etmesi

Sektérle isbirligi

Universitelerle isbirligi

ilimizde hastanelerin cok olmasi

Bakanligimizin kiz gocuklarinin okullagmasi konusunda duyarli olmasi
Bakanligimizin Meslek Liseleri konusunda duyarl olmasi

ilcemizde bulunan kdy okullarinin yemek ihtiyacinin kargilanmasi

Bakanligimizin Meslek Liseleri konusunda duyarli olmasi

O 00 N O U B W N

Belediyelerin ¢evre diizenleme destegi
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TEHDITLER

Meslek lisesi 6grencilerine taninan ek puan ve sinavsiz gegis hakkinin kaldiriimasi
Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine istenen diizeyde katiimamasi.

ilimizin yogun ic ve dis go¢ almasi.

ilimizde boélinmis ailelerin goklugu.

Deprem bolgelerinden gelen ailelerin fazla olmasi

Salgin hastaliklar

Cep telefonun amaci disinda fazla kullaniimasi

Televizyon program ve dizilerinin olumsuz etkisi

W 00 ~N OO N B W N

Mevzuatin siklikla degismesi

10 Online internet oyunlar

2.9. Tespitler ve Ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin l¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve Ggretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal YOonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecgleri is Guvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirlugimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmusg ve {st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYON

Milli egitim temel kanununda belirtilen amaglar ve ilkeler gergevesinde; Ggrencilerimizin istek ve
kabiliyetlerini dikkate alip; ¢agin gereksinimleri dogrultusunda mesleki donanimlarini en st seviyeye
cikararak, kendine giivenen, sorumluluk sahibi, yenilikgi ve girisimci, sektoriin ihtiyaglarini
karsilayabilen donanimli bireyler yetistirmektir.

3.3. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi olcekte mesleki ve teknik egitimde oncii, kapsayici, yenilikgi ve
erisilebilir kurumlardan biri olmak.

3.4. TEMEL DEGERLER
ilkelerimiz

Genellik ve esitlik,
Planlilik
Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
Yoneltme,
Egitim Hakki,
Firsat ve imkan Esitligi,
Sureklilik
Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
Demokrasi Egitimi,

. Laiklik,

. Bilimsellik,

. Karma Egitim,

. Okul ve ailenin isbirligi,

. Her yerde Egitim

CONDU A WN R

—
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Degerlerimiz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, demokratik, laik, cagdas bireyler yetistirmek.
Bilimsel diisiinceye 6nem vermek
Ekip calismasina dnem vermek,
Gelisen teknolojiyi takip etmek,
Sorunlari zamaninda tespit etmek ve dnlem almak,
Ogrenci merkezli bir egitim dgretim yapmak,
Okulun gevre ile uyumuna dnem vermek,
Tlrkce'mizi giizel ve dogru kullanmaya tegvik etmek
Ailelerimizin egitimine yardimci olmak
. Rehberlik faaliyetlerine dnem vermek
. Maddi kaynaklarimizi en iyi sekilde ve tasarruflu kullanmak
. Yatili 6grencilerimize aile sicakhigini vermek ve dengeli beslenmelerine dnem gostermek
. Sosyal faaliyetlere ve sportif etkinliklere dnem vermek,
. Kiltiurel faaliyetlere dnem vermek, cesitli geziler diizenlemek,
. Ogrencilerimizi bir Gst akademik egitime ve is hayatina en iyi sekilde hazirlayabilmek
. Okul ¢alisanlar arasinda birlik, beraberlik, dayanisma ve yardimlagmayi gelistirmek.

19 100: = O (U1 T I
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Boluim 4

Amagc, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
y . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
‘ 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanl 15

Okula kayit olanlarin mezun 80 81 82 83 84 85
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit - 10 10 10 10 10
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zUrli- | sy, 10 20 18 17 16 15 14
ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci 10
Say|s|/0ran| Oran 2 2 2 2 1. 1
P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik Sayi 10 20 18 17 16 15 14
yapan égrenci sayisi OFit 10 2 2 2 2 1 1
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden dgrenci | Sayi 10 5 5 4 3 2 1
sayisi ve orani Oran 10 1 1 1 1 1 1
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine B 10 8 8 8 8
devam etmeyen 6grenci orani (%)

—
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Koordinatér | Mustafa YiGITER / Okul Midiri Girblz KAYA / Midiir Yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- Ihtiyaglarin kargilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
§1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yirutiilecektir.

‘ $.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalan gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

\ S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artinlacaktir.

Stratejiler S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna ydnelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak calismalar
yapilacaktir.
S.1.1.6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
5.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yuriitulecektir.
Maliyet =
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
. - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslar’’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla |
olmasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
| -Egitimin paydagslari ile is birliklerinin artiriimasi

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi
HEDEF 2.1 teo

etkinliklere katilim oranini artirmak.

Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
| P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve dgretim 737

yilinda bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif 708 708 708 708 708 708
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
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sayisi

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 35
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 15 20 25 30 35
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel, 25

ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 25 30 35 40 45 50

katilan 6grenci sayisi

Koordinator
Birim

Ogrenci islerinden sorumlu midiir yardimcisi

is birligi Rehberlik servisi, Okul Aile Birligi

yapilacak

birimler

Iﬁ - ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - (:)érencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katihmlari
artinlacaktir,

o S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
| Stratejiler : ;

edilecektir.
$.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
$.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kullibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S$.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet .

Tahmini |

Tespitler !

ihtiyaclar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirimasi |
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EGITiM OGRETIMDE KALITE

Hedefe | rroycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1...S)n Lls:ans (2 Yillik) programlarina 15 2 30 35 40 45 50
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2'.. Iv.isans. (4 Yilhk) programlarina 15 2 3 5 8 10 12
yerlesen 0grenci sayisi
P.G.3.1‘.3. Ogrencilerin yil sonundaki 15 65.5 66 67 68 69 70
derslerin basari ortalamasi
P..G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 8 10 12 14 16 18
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15 55 50 45 40 35 30
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15
Yapan Ogrenci Sayisi 24 22 20 18 16 14
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari | 10
Yapan Ogrenci Sayisi 31 25 23 b | 19 15
Koordinatér | Midir Yardimcisi
Birim
is birligi Rehberlik servisi
yapilacak
birimler

- Ihtiyaglarin kargilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S$.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda dizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler $.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
dizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 8grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S$.3.1.7. Her bir 8grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
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Maliyet -
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIMDE KALITE

: Hedefe | oyt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi ‘
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 15 75 80 85 9 95 | 100
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 15
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 15
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 80 90 100 100 100 100
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan 15
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 10 15 20 25 30 35
orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 15
teknoloji vb. konularda Uretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri i i i i
alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri 10 i
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 1 2 3 4 5 6
etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulug, patent, marka ve faydali 15
model bagvuru sayisi 1 2 3 4 5 6
Koordinatér | Mudur Yardimcilar
Birim
is birligi Rehberlik Servisi, Alan Sefleri
yapilacak
birimler
Riskler - Ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S$.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S$.3.2.2. Bakanlk tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
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isletmeler ve Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere ¢evre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari,
atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S.3.2.6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 0grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

. Hedefe | \1oycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 & 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci gériismeleri sayisi 25 700 700 700 700 700 700 |
P.G.3.3.2. Veli goriismeleri sayisi 250 275 300 325 350 400

s i ; 25

P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 65 65 65 65 65 65
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 25 8 9 10 11 12 15

Koordinator
Birim

Rehberlik Servisi

is birligi
yapilacak
birimler

Alan Sefleri, Rehberlik Servisi

Riskler

Stratejiler

$.3.3.1. Sinif rehber gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
guclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S$.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yénelik farkindalik
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faaliyetleri gelistirilecektir.

5.3.3.3.08rencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 8grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

5.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle

birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi

saglanacaktir.

S.3.3.5. Sektdrle ig birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Hedefe -
Mevcut :
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi iy sy
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.4.1. Projelere Katilma Sayisi 50 7 8 9 10 1 12
P.G.3.4.2. Projelerde gdrev alan 6grenci 30
sayisi 50 60 70 80 90 | 100

; S 20
P.G.3.4.3. Projelere katilan 6gretmen sayisi 10 12 13 14 15 16

Koordinator
Birim

Miidiir yardimaisi, Alan Ogretmenleri

is birligi
yapilacak
birimler

Rehberlik servisi, Okul aile birligi

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Koordinator
Birim

Kurul ve Komisyonlar
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KURUMSAL KAPASITE

{ : Hedefe | \1oycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 @ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve 20 ,
Ogretmen orani (%) 70 75 80 85 90 100 j
P.G 4.1.2 is bag egitim alan atélye ve 20 |
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 70 75 80 85 90 100
P.G 413 lemet' |‘(.;|ueg|t|m a'llan genel bilgi 20 70 75 80 85 90 100
ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
P.G4.1.4 le“rrjet ici egltlm alan atdlye ve 20 20 75 80 85 90 100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
E’.“G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 20 100 100 100 100 100 100
Ogretmen orani (%)

Koordinator | Okul MudarlGgi

Birim

is birligi Rehberlik servisi

yapilacak

birimler

Riskler Hizmetigi faaliyetlerinin yetersizligi

S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S.4.1.3.Kltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.4.1.4.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S$.4.1.5.0kul ydneticilerinin ve 8gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet -
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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KURUMSAL KAPASITE

| Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan 15
is kazasi sayisi 3 2 1 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisl 15 1 1 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran 15
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 650 700 700 700 700 700
sayisl
P.G.4.2.4. Akran zorbalig ve siber zorbalikla 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 50 60 65 65 65 65
sayisl
P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 10
konularda egitim alan &grenci sayisi 650 700 | 700 700 700 700
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 10
hastaliklar ile Ilglll konularda eEitim alan 650 700 700 700 700 700
Ogrenci sayisi
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci 10
sayisi 650 700 700 700 700 700
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 9 3 4 4 4 5
Koordinatér | Alan sefleri, Sivil savunma kullibii, Koordinatér miidir yardimcisi
Birim
is birligi Sivil savunma kuliibii, is sagligi ve is glivenliginden sorumlu miidir yardimcisi
yapilacak
birimler
Riskler -

$.4.221. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlarn is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

5.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S$.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 8grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basaril ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve

bu 6grencilerin diger 6grencilere érnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

5.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

Stratejiler
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S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar dlizenlenecektir.

Maliyet -
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

_ Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | _
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan 25

sayisi 3 3 4 4 5 5

P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 25

('jérenci sayisl 75 80 85 95 100 120

P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 25

dgretmen sayisi 5 5 7 8 - 10

P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya 25

cikan Griin gesidi sayisi 3 3 4 4 4 5

Koordinatér | Ddse iseltmesi, koordinatér midur yardimcis

Birim

is birligi Dése iseltmesi, koordinatdr midiir yardimcis

yapilacak

birimler

Riskler DOSE faaliyetinin sona ermesi

S.4.3.1. DOSE uretilen triinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S.4.3.2, Olfulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapiimasi saglanacaktir.
S.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin ylritilmesinde sektérle is birlikleri

saglanacaktir.

Maliyet -
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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4.1. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitge 170000

200000

230000

260000

290000

1150000

Kaymakamliklar ve
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile

169000
Birlikleri)

171000

191000

210000

230000

971000

339000

371000

421000

470000

520000

2121000

Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiilip karara

baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak iige Milli Egitim MudiirlGgi

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirliglne génderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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PERSONEL LISTESI OGRETMENLER SEMINER DONEMI 26.06.2024

Sira KURUM PERSONELI Sira KURUM PERSONELI

No| Brans |ADISOYADI UNVAN BRANS No BRANS ADI SOYADI iMZA
| 2 DERYA ELGIN Midiir Bag. Yrd. C,,'—J '\7 26 ISAK SEVIM
| 2 | HASAN GENG Miiditr Yrd. fi,.{% 27 Cografya AYSEGUL KAZAN

3 GURBUZ KAYA Miidiir Yrd. @’a‘—'f' 28 HUDAVERDI savcl
|4 | ioani kaoro [MUKREMIN ACAR Miidiir Yrd. /{ j L (‘X(J)u\{
| 5 | MEHMET OZTOPRAK Mildiir Yrd. ‘/{ /{ { 29 Felgofe BULENT BASARAN AU AEE /
| 6 | SULEYMAN TOPAL Miidiir Yrd, S ___ \ f: 30 Kimga SECKIN SELCUK 1L 1§t /
| 7 SIBEL INAN Miidiir Yrd, )-Jﬁq - a1 )

2.1 IMZA . 3z FATMA RAMAZANOGLU J

| 8 | rehbertic |MURAT KORKMAZ A M ’i 33 Fizik NG TRMEEOY

9 SEVKET OZCAN _‘-::CS’_—“" ) \
| 10 | ABIDIN KURT RAPORLU 34 Biyoloji EMEL SONMEZ )ﬁﬁf{"i’y "r{
| 11 | SIBEL KARATAS AYKASIM A A IL DIgI
| 12 | GULDEN GOBAN ! ﬂ\l ‘{ \L". 35 FATMA GOCER IL DISI
L HANDAN ASLAN OZKAYA _fff i W — Din Kiil.ve Ahk.Bil. | ya; jME avsAR RAPORLU
LABUN = EYUP OZKAYA — 4 36 ESMA FEYZANUR BEBEK # S
| 7 “ ) HALIL IBRAHIM KOCAGAZIOGLU |  “~\ /u 27 MEHMET ALl KAYA L
L i 38 Beden Egitim! BAYRAM GURBUZ KURUM DISI
| 39 ALI AYKASIM 1L DI§I
_— )

& RABIA YEDIGOZ(Alan $efi) /- ﬁ/)@
| 16 | Y.ECE 0ZCANDAN 1L DIgI 41 Vigeceklgecek Hiz,  |VILAY ANDAC(AU Sefi) ﬂv»’éj’// \
| 17 | PINAREVCI P g 4% SOLEYMAN CIMAR 1LDjs1,
| 18 | NERMIN AKDEMIR RAPORLU | 4 EMINE CEYLAN & "
| 19 | ALl SEMERCI X J. % S i CANDAN KALE SARI m
L = 45 FATMA YUKSEL ] Mﬁ*
— * Hasta ve Yagh Hizmetleri FIGEN ONLO RAPORLYY
| || s 47 HATICE YER(AH Sefi) 2;/; —
L 4 TESLIME GULGIN 0ZLU 1L Dist
L (
L] 4 SEVILAY KOG(Alan Sefi) : fﬂ‘ b
T = Grafik ve Fotografgilik STl b /,f
B 51 ABUZER KAVALCI r‘f/] &Ll
52 BURAK GICEKOGLU GOREVLENDIRME

20 DILEKSAN = \~——\, 53

2l NUMAN TASKESENLIOGLY jﬁr{'a 4 '//75/ . ’) Giizellik ve Sag Bakimi
| 22 | EZG KOG SEYHISMAILOGLU 25, J
- 54 AYNUR ERDEN(AIn Sefi)
- Ingilsce : FATMA ALATLI
. ZEYNEP AVCI (At] Sefi)
f—— Sl Cocuk Geligimi ve Egitimi NACIVE CETIN
L 58 OZGE YOSUN UYSAL
| 59 MERAL EROL
] & SEVDA KAYA

" 61 DEFNE UN

| 23 | ABDULVAHAP BUDAK / / 1'/[ 1.4 i\’ 62 Sici Biacos] ISIN FILIZ ERDOGAN
| 24| Lo LYAKUPOTTECE n;n)pglu p 63 SAFURA AKKURT GOT
| 25 | SEDAT GOLER s ; AU / 64 p— OLGU TASKIN CANKAYA Y 44




